


2 

 

Корниевская Е.В. Методические рекомендации по выполнению 

выпускной квалификационной работы. – Тирасполь: НУО ВППО 

«Тираспольский межрегиональный университет», 2021. – 33с.  

 

Методические рекомендации по выполнению выпускной 

квалификационной работы  по направлению подготовки 5.38.03.01 

«Экономика», профиль «Финансы и кредит»  составлены в соответствии с 

требованиями Государственного образовательного стандарта высшего 

образования  по направлению подготовки. 

 

Методические рекомендации: 

обсуждены и рекомендованы к утверждению решением кафедры 

экономики от  01.09.2021 г., протокол № 1. 

 

 

Зав. кафедрой                                                        Е.В.Корниевская 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

НУО ВППО «Тираспольский  

межрегиональный университет», 2021 

Корниевская Е.В., 2021 



3 

 

Содержание 

 

1. Требования к выпускным квалификационным работам и порядку их 

выполнения…………………………………………………………………………4 

2. Критерии оценки результатов защиты выпускных квалификационных 

работ………………………………………………………………………………..15 

3. Приложения……………………………………………………………….……19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

1. Требования к выпускным квалификационным работам и порядку 

их выполнения 

 

Для направления 5.38.03.01 Экономика выпускная квалификационная 

работа представляет собой законченную разработку на заданную тему, 

свидетельствующую об умении автора работать с литературой, обобщать и 

анализировать фактический материал, используя теоретические знания и 

практические навыки, полученные при освоении профессиональной 

образовательной программы, содержащую элементы научного исследования. 

ВКР включает развернутую пояснительную записку и расчетно-аналитические 

материалы, отражающие теоретический и практический результат в виде 

организационно-экономических мероприятий по актуальным вопросам 

экономики предприятий и организаций. 

Выпускная квалификационная работа может быть ориентирована на 

решение расчетно-аналитической или исследовательской экономической 

задачи, а полученные в ней результаты в виде выявленных закономерностей, 

тенденций, разработанных прогнозов, выводов по результатам анализа, 

предложений по совершенствованию методик анализа и планирования, 

созданию новых нормативных и инструктивных материалов и других, могут в 

дальнейшем использоваться для разнообразных проектов по 

совершенствованию экономики предприятий различных отраслей. В работе 

выпускник должен показать умение использовать современные методы сбора и 

обработки информации, применяемые в сфере профессиональной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа содержит анализ информации по 

рассматриваемой проблеме, исследовательскую часть и обоснование 

предложений по ее решению. Выпускная квалификационная работа направлена 

на получение результата в виде законченных организационно-экономических 

мероприятий, имеющих всестороннее обоснование. 

Выполнение выпускной работы предполагает самостоятельную работу 

студента с учебной, научной литературой и другими информационными 

источниками по изучаемой проблеме, изложение теоретического материала по 

выбранной теме исследования. 

В процессе подготовки выпускной квалификационной работы студент 

должен показать понимание им сущности и социальной значимости своей 

будущей профессии, проявить способность к практическому применению 

накопленных знаний, продемонстрировать умение приобретать новые знания, 

используя современные информационные технологии, проявить способность к 

самостоятельному нестандартному творческому решению типовых задач 

развития экономики предприятий различных отраслей. 

Выпускная квалификационная работа выявляет степень 

подготовленности выпускника к самостоятельной практической деятельности, 

уровень теоретических знаний и практических навыков в соответствующей 

области, способность обеспечить эффективную разработку организационно-

экономических проблем развития предприятий и организаций. 
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Выпускная квалификационная работа должна носить научно- 

исследовательский характер, содержать элементы научной новизны, отражать 

решение актуальных экономико-организационных задач. Ее выполнение 

осуществляется на основе конкретных материалов, собранных студентом во 

время производственной практики (для студентов заочной формы обучения – 

во время практики или по месту работы). 

Выполнение выпускной квалификационной работы имеет своей целью: 

 -обобщение, закрепление, расширение и систематизацию теоретических 

знаний, приобретение навыков практического применения этих знаний при 

решении научной или прикладной экономической или организационно-

управленческой задачи в соответствии с видами деятельности выпускника по 

направлению 5.38.03.01 Экономика; 

-развитие навыков ведения самостоятельного исследования и овладения 

обучающимися методикой исследовательской деятельности в области 

экономических проблем; навыков работы с экономической информацией, 

методическими материалами, отчетной, статистической и нормативно- 

плановой документацией предприятий и организаций; 

выявление умений выпускника по обобщению результатов работы, раз- 

работке практических рекомендаций в области экономики предприятий и 

организаций; 

-приобретение опыта представления и публичной защиты результатов 

самостоятельного исследования; 

демонстрацию уровня сформированности общекультурных и 

профессиональных компетенций выпускника в соответствии с требованиями 

образовательного стандарта и основной профессиональной образовательной 

программы по направлению 5.38.03.01 Экономика. 

Основными задачами выпускной квалификационной работы являются: 

-обоснование актуальности и значимости темы выпускной 

квалификационной работы в экономической теории или практике; 

теоретические исследования состояния заданной экономической проблемы или 

задачи, анализ зарубежного и отечественного опыта, раскрытие сущности 

исследуемых экономических категорий и явлений; 

-экономический анализ состояния объекта исследования за определенный 

период с применением различных современных аналитических подходов и 

методов; 

-разработка и обоснование практических рекомендаций и предложений 

по повышению экономической эффективности производства продукции (работ, 

услуг), оптимизации управления, финансовому оздоровлению предприятия, 

повышению уровня его финансовой устойчивости. 

В выпускной квалификационной работе выпускником при 

консультационной поддержке научного руководителя должна быть 

самостоятельно решена экономическая задача, требующая комплексного 

рассмотрения вопросов экономики, организации, планирования и управления 

предприятием. В основе выполнения выпускной квалификационной работы 

лежит осмысление научной и учебной литературы по поставленной 
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экономической проблеме, поиск, изучение, обработка и анализ полученной при 

прохождении производственной практики необходимой информации по 

предприятию. 

Выполнение выпускной квалификационной работы начинается с выбора 

темы. Правильный выбор темы имеет важное значение (Приложение А.). 

Основные направления тематики выпускных квалификационных работ 

определяются выпускающей кафедрой. Кафедра несет ответственность за 

соответствие тематики выпускной квалификационной работы профилю 

направления. При этом студенту предоставляется право выбора темы 

выпускной квалификационной работы и определение объекта исследования, 

исходя из его интереса к проблеме и возможности получения по ней 

конкретных экономических данных. Обучающиеся имеют право предложить 

собственную тему, с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки. 

Выпускная квалификационная работа может быть посвящена 

исследованиям в области экономической теории, проведению анализа, 

прогнозирования и планирования деятельности предприятий и организаций, 

разработке мероприятий по повышению эффективности деятельности и 

рационализации использования экономических ресурсов, методике 

обоснования и повышению эффективности использования инвестиций, 

совершенствованию управления предприятием. 

Тема – краткая словесная формулировка проблемы исследования. 

Проблема (противоречие) – это сложный теоретический или практический 

вопрос, требующий изучения и последующего решения. Проблема возникает 

либо из противоречий между потребностями практики и состоянием решения 

вопроса в теории, либо из противоречивых научных позиций, объяснений 

каких-либо социально-экономических, правовых, управленческих явлений, 

процессов и т.д. Именно правильный выбор проблемы исследования 

определяет тему выпускной квалификационной работы, ее предмет, объект, 

цель и задачи исследования, методы и средства и т.д. 

Студент выбирает тему выпускной квалификационной работы исходя из 

своих научных интересов, а также возможностей сбора теоретического и 

фактического материала в конкретной организации по месту прохождения 

практики или месту работы. Выпускная квалификационная работа должна 

выполняться на материалах конкретного предприятия, организации. В редких 

случаях, по согласованию с заведующим кафедрой, работа может носить в 

целом теоретический характер. Однако она не должна содержать лишь 

обычный учебный материал. 

В случае, если тему предлагает сам студент по согласованию с 

организацией (заказная тема), следует учесть, что формулировка темы 

выпускной квалификационной работы должна быть краткой, конкретной (с 

указанием предприятия) и отражать суть работы. Возможна разработка 

комплексной темы несколькими студентами, каждый из которых разрабатывает 

отдельные составные части, в целом представляющие единый законченный 
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выпускной квалификационной проект в соответствии с поставленными в работе 

задачами. 

В соответствии с выбранной темой выпускной квалификационной работы 

объектом исследования, на базе которого осуществляется ее выполнение, 

может быть предприятие промышленности, торговли, общественного питания, 

услуг различной организационно-правовой формы или его структурное 

подразделение, объединение предприятий, кредитные организации. 

Выбрав тему, обучающийся подает письменное заявление на ее 

утверждение на выпускающую кафедру, где заведующий рассматривает тему 

на предмет актуальности и соответствия профилю подготовки и, одновременно, 

с учетом выбранной темы, утверждает научного руководителя (Приложение Б). 

Основные функции научного руководителя заключаются в следующем: 

согласование темы и определение задания на выпускную квалификационную 

работу; 

-оказание консультационной помощи в организации и выполнении 

работы; 

-рекомендация необходимой основной литературы, справочных 

материалов и других источников необходимой информации по теме работы; 

-проведение консультаций в соответствии с календарным планом; 

-поэтапная и полная проверка выпускной квалификационной работы; 

-методическая помощь в подготовке доклада и презентации для защиты; 

-подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную 

работу.  

Утверждение темы выпускной квалификационной работы и научного 

руководителя оформляется приказом Ректора, после которого изменение темы 

допускается только в срок до окончания первой недели периода прохождения 

производственной практики, при наличии мотивированного заявления 

студента, согласия научного руководителя и ходатайства выпускающей 

кафедры. 

Назначенный руководитель выдает студенту задание на выпускную 

квалификационную работу, которое является основанием для ее выполнения. 

Автор выпускной квалификационной работы (обучающийся) несет 

ответственность за качество работы и своевременность ее завершения. К 

основным обязанностям обучающегося относятся: 

-изучение и анализ литературы по теме исследования и составление 

библиографического списка; 

-определение цели, задач и методов исследования, обоснование рабочей 

гипотезы; 

-определение диагностических и иных средств для выполнения 

аналитической главы выпускной квалификационной работы; 

-разработка и осуществление практической части работы; 

-разработка предложений (рекомендаций, мероприятий) в проектной 

главе выпускной квалификационной работы; 

-ответственность за достоверность представленных результатов и 

использованной исходной информации; 
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-своевременная обработка информации и представление результатов в 

соответствии с утвержденным графиком; 

-своевременный отчет перед руководителем о выполненном объеме и 

содержании выпускной квалификационной работы в соответствии с заданием; 

-выступление с материалами, полученными в результате исследования 

После утверждения темы и научного руководителя обучающийся 

получает от научного руководителя задание и составляет календарный план-

график подготовки выпускной квалификационной работы для утверждения его 

заведующим кафедрой, который осуществляет контроль за его выполнением. В 

календарном плане-графике указываются основные этапы выполнения работы 

и даты консультаций с научным руководителем (Приложение В). 

Подготовка выпускной квалификационной работы осуществляется в 

соответствии с календарным планом-графиком, установленным кафедрой. 

За период производственной практики обучающийся выполняет 

аналитическую часть работы на материалах предприятия или организации, 

являющейся базой практики. 

На завершенную выпускную квалификационную работу научный 

руководитель дает отзыв о возможности допуска к защите в Государственной 

экзаменационной комиссии. 

Представленная к защите выпускная квалификационная работа 

бакалавра– это завершенная самостоятельная разработка на выбранную тему, 

свидетельствующая об умении автора работать с литературой, обобщать и 

анализировать фактический материал, используя теоретические знания и 

практические навыки, полученные при освоении профессиональной 

образовательной программы, содержащая элементы научного исследования. 

Самостоятельность выполнения работы подтверждается проверкой текста 

на заимствование. Выпускная квалификационная работа должна отвечать 

следующим требованиям: 

- показать достаточный уровень общенаучной и специальной подготовки 

выпускника, его способность и умение применять теоретические и 

практические знания при решении организационно-управленческих задач на 

уровне предприятий и организаций различных отраслей; 

- строиться на основе четко разработанной программы исследования, 

включающей формулировку проблемы, объекта, предмета, задач и методов 

исследования; 

- включать анализ источников по теме исследования с обобщениями и 

выводами, сопоставлениями и оценкой различных точек зрения ученых; 

- отражать исследуемую проблему в контексте значимости современных 

экономических, социальных и политических проблем, соответствовать 

современному состоянию и перспективам развития экономики предприятий и 

организаций различных отраслей. 

Тема работы, ее цели и задачи должны быть тесно связаны с решением 

проблем исследования. Обучающийся должен добросовестно использовать 

данные отчетности и опубликованные материалы отечественных и зарубежных 

авторов. Основные положения, выводы и рекомендации работы должны 
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опираться на новейшие статистические данные, действующие нормативные 

акты, достижения науки и результаты практики, иметь расчетно-аналитическую 

часть. 

Исходя из структуры выпускной квалификационной работы, 

информацию, необходимую для ее выполнения условно можно разделить на 

четыре группы: 

Первая группа – информация теоретического, концептуального характера, 

которая раскрывает сущность, состояние и развитие экономических факторов, 

которые могут повлиять на развитие изучаемых проблем. 

Вторая группа – информация, раскрывающая сущность, значение 

объектов исследования, конкретизирующая значение понятийного аппарата. 

Третья группа – информация прикладного характера, показывающая 

динамику статистических, фактических макро- и микроэкономических 

показателей развития изучаемых объектов, стимулирующие и сдерживающие 

факторы данного развития. 

Четвертая группа – информация о состоянии факторов, которые 

оказывают воздействие на перспективы, прогнозные расчеты развития 

изучаемых проблем. 

Весьма значимым для обучающегося и руководителя является 

выполнение выпускной квалификационной работы по заказу конкретного 

предприятия, организации, потребительского общества и др. В этом случае 

повышается профессиональный интерес и ответственность обучающегося за 

качество выпускной квалификационной работы в целом, обоснованность 

предложений, создается возможность внедрения результатов работы в 

деятельность заказчика. 

Эффективны «комплексные» выпускные квалификационные работы, 

когда на материалах, например, одной избранной организации выполняется 

несколько выпускных работ, предусматривающих изучение (исследование) 

всех сторон ее деятельности. Целесообразна защита таких работ в присутствии 

представителя (лей) организации-заказчика. 

Структура выпускной квалификационной работы предусматривает 

наличие введения, трех глав с несколькими параграфами в каждой, выводов 

(заключения), списка использованных источников и, при необходимости, 

приложений. Объем выпускной квалификационной работы (не считая 

приложений) должен быть в пределах 60-70 страниц текста. На структуру 

выпускной квалификационной работы существенно влияют ее характер 

(расчетно-аналитический, проблемно-исследовательский) и характер 

материала. 

Структурными элементами выпускной квалификационной работы 

являются: 

1. Титульный лист (Приложение Г). 

2. Содержание. 

3. Введение. 

4. Основная часть. 

5. Заключение. 
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6. Список использованных источников (Приложение Д). 

7. Приложения. 

Содержание включает введение, наименование всех глав, параграфов, 

пунктов, заключение, список использованных источников и наименование 

приложений с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти элементы 

работы. 

Введение. Введение (2-3 стр.) содержит краткое обоснование выбора 

темы выпускной квалификационной работы и ее актуальности, краткую оценку 

современного состояния проблемы, формулировку цели и задач, определение 

объекта и предмета исследования. 

Основная часть. Как правило, основная часть выпускной 

квалификационной работы делится на теоретическую, практическую 

(аналитическую, экспериментальную) и рекомендательную. Каждая из них 

может состоять из нескольких глав, которые могут подразделяться на 

параграфы. 

Первая глава (до 30%) носит, как правило, теоретический характер и 

содержит теоретические основы и краткую историю поставленной проблемы, 

отражает степень ее изученности и тенденции развития на основе анализа 

отечественного и зарубежного опыта, раскрывает понятия и сущность 

изучаемых организационно-экономических вопросов, определяет важность их 

научно-практической разработки, характеризует различные подходы к их 

решению и собственную позицию студента. Методические аспекты 

поставленных вопросов могут быть рассмотрены в данной главе или во второй 

в соответствии с логикой изложения темы конкретной выпускной 

квалификационной работы. 

Содержание второй главы (до 45%) носит аналитический характер. В 

данной главе дается характеристика различных аспектов деятельности объекта 

исследования, анализируются формы статистической и бухгалтерской 

отчетности изучаемого предприятия в динамике за рассматриваемый период (3 

года), проводится анализ его состояния с выявлением в наибольшей степени 

влияющих на него основных экономических факторов. В этой части 

используются различные виды и приемы анализа и оценки в зависимости от 

цели и задач работы, приводятся аналитические таблицы, диаграммы, графики, 

выполняются необходимые расчеты по выбранной методике. 

Рекомендательная часть (3 глава) обычно занимает примерно 20% общего 

объема текста выпускной квалификационной работы. В третьей главе на основе 

полученных результатов исследования разрабатываются предложения по 

рассматриваемой проблеме и обосновываются соответствующие мероприятия 

по улучшению деятельности и перспективам развития изучаемого объекта с 

оценкой их экономической эффективности. В конечном счете, данная глава 

определяет практическую ценность всей выпускной квалификационной работы. 

Заключение. В заключении (3-5 страниц) обобщая результаты и подводя 

итог всей работы, формулируются выводы и рекомендации, характеризуются и 

оцениваются основные полученные результаты, показываются направления 

внедрения в практику хозяйствования предлагаемых мероприятий. Выводы и 
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рекомендации должны быть краткими и четкими, дающими полное 

представление о содержании, значимости, обоснованности и эффективности 

разработок. 

Список использованных источников. В список использованных 

источников включаются все источники, которые использовались в процессе 

написания работы. Список литературы, интернет- источников, других 

источников информации должен содержать от 35 наименований и более. В него 

включаются при необходимости и источники на иностранных языках, если нет 

русского перевода. 

Приложения. В приложениях дается вспомогательный материал: таблицы 

вспомогательных цифровых данных, инструкции, методический материал, 

компьютерные распечатки, иллюстрации вспомогательного характера, формы 

отчетности и другие документы. 

Выпускная квалификационная работа не может быть написана только на 

материалах учебников, учебных пособий, законов и инструкций без анализа 

фактических данных по конкретному предприятию (организации). 

Должное внимание нужно обратить на стиль изложения и логическую 

последовательность материала выпускной квалификационной работы. 

Разговорные (бытовые), художественные, бюрократические, публицистические 

выражения, изложения материала в инструктивной форме не допускаются. 

Текст выпускной квалификационной работы излагается от третьего лица, в нем 

не употребляются местоимения "я", "мы". Таких выражений, как "в прошлом 

году", "в этом году", "в настоящее время" следует избегать и указывать 

конкретную дату. Не следует использовать в тексте произвольные термины и 

сокращения, затрудняющие чтение. Написание даты принятия упоминаемых 

документов следует в определенной последовательности – число, месяц, год. 

Номер документа пишется после даты принятия. Не допускается сокращение 

слов в названии документов, кроме общепринятых аббревиатур. 

Особое внимание в выпускной квалификационной работе следует уделить 

иллюстрациям, графикам, диаграммам и приложениям. Их количество и 

качество свидетельствует о глубине изученности студентом теоретического и 

практического материала по избранной теме, показывает тщательность подбора 

материала и, что самое важное, они являются подтверждением обоснованности 

выводов и предложений. 

Выпускная квалификационная работа должна отличаться безупречной 

орфографической и стилистической грамотностью. 

Выпускная квалификационная работа должна быть оформлена в 

соответствии с ГОСТ 7.32-2001. 

Работа должна быть напечатана на компьютере на одной стороне 

стандартного листа белой бумаги формата А4 (210х297) шрифтом Times New 

Roman (размер шрифта – 14) с межстрочным интервалом –1,5. Поля верхнее и 

нижнее - 20 мм, левое - 30 мм, правое - 10 мм. Цвет шрифта черный, 

полужирное выделение не допускается. Текст должен быть отформатирован по 

ширине страницы с автоматическим переносом слов и абзацным отступом 1,25. 
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При выполнении работы необходимо соблюдать равномерную плотность, 

контрастность и четкость изображения по всему тексту. В работе должны быть 

четкие, не расплывшиеся линии, буквы, цифры и знаки. 

Все страницы должны быть пронумерованы арабскими цифрами, 

соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту. Номер страницы проставляют 

после текста в центре нижней части листа без точки, начиная с третьей 

страницы (на титульном листе и содержании номер не ставят, но страницу 

учитывают). Иллюстрации и таблицы, расположенные на отдельных листах, 

включают в общую нумерацию страниц ВКР. 

Каждая глава ВКР начинается с новой страницы. Все главы и параграфы 

должны иметь заголовки и номера. Номера глав и параграфов обозначаются 

цифрами. Название главы и параграфа печатается полужирным шрифтом по 

центру, прописными буквами, точка в конце названия не ставится. 

Заголовки глав нумеруются арабскими цифрами с точкой (ГЛАВА 1.; 

ГЛАВА 2.; …), параграфов – двумя арабскими цифрами (1.1.; 1.2.; 1.3. и т.д.), 

где первая цифра соответствует номеру главы, а вторая – номеру параграфа. 

Заголовки не подчеркиваются, в них не используются переносы. Заголовки 

отделяются от текста сверху и снизу интервалами. 

Таблицы должны иметь порядковый номер, при этом знак «№» не 

пишется. На все таблицы в тексте должны быть ссылки. Таблица должна 

располагаться непосредственно после текста, в котором она упоминается 

впервые, или на следующей странице. Все таблицы нумеруются 

последовательно арабскими цифрами (нумерация сквозная). Слово «Таблица» 

пишется полностью. Название таблицы следует помещать над таблицей слева, 

без абзацного отступа в одну строку с ее номером через тире (например: 

Таблица 3 - Прибыль предприятия за отчетный год). Точка в конце названия не 

ставится. В таблицах представляются, как правило, цифровые материалы. 

Заголовки граф таблиц начинаются с прописных букв, подзаголовки – со 

строчных букв, если они являются продолжением заголовка. 

При переносе таблицы на следующую страницу название помещают 

только над первой частью, при этом нижнюю горизонтальную черту, 

ограничивающую первую часть таблицы, не проводят. Слева пишут слово 

«Продолжение» и указывают номер таблицы (например: Продолжение таблицы 

1). Если таблица заканчивается, то пишется «Окончание» (например: 

Окончание таблицы 1). 

Иллюстрации в тексте располагаются сразу после указания на них в 

тексте или на следующей странице. На все иллюстрации в тексте должны быть 

ссылки. Иллюстрации (графики и рисунки) обозначаются словом «Рисунок» и 

нумеруются арабскими цифрами, при этом нумерация сквозная, но допускается 

нумеровать и в пределах раздела (главы). Подпись к рисунку располагается под 

ним посередине строки. Название иллюстрации начинается с прописной буквы. 

Слово «Рисунок» пишется полностью. Каждый рисунок помимо номера должен 

иметь название. Например: Рисунок 2 – Организационная структура 

предприятия. 
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Формулы в тексте выносят в отдельную строку и нумеруют 

последовательно, указывая номер формулы справа от нее, в круглых скобках. В 

тексте необходима ссылка на формулу с указанием ее номера. 

При изложении содержания работы приходится прибегать к 

цитированию. Цитировать нужно тогда, когда речь идет о принципиальных 

положениях, требующих точных формулировок. При использовании в 

выпускной квалификационной работе опубликованных или не опубликованных 

(рукописей) источников обязательна ссылка на авторов. Нарушение данной 

этической и правовой нормы является плагиатом. Прямое заимствование текста 

из чужой работы (цитирование), оформляется сносками. Их оформление 

должно соответствовать ГОСТ З 7.0.5.-2008. Цитата не должна быть слишком 

длинной. Следует избегать двух и более цитат подряд. Если цитата объемная, 

то не столь значительные ее части можно пропустить, заменив пропуск 

многоточием (...). Недопустимо приведение цитаты без библиографической 

ссылки на автора. 

Цитата из источника в тексте заключается в кавычки. 

Библиографическую ссылку можно делать сразу по тексту работы и вынести в 

конец страницы, где находится цитата и заимствованные сведения, или же 

помещать в конец всей работы. Не рекомендуется применять более трех сносок 

на одной странице. 

При первом варианте сноски приводят внизу страницы, отделяя от 

основного текста сплошной чертой. Сноску располагают с абзацного отступа. 

Знак сноски ставят непосредственно после того слова, числа, символа, 

предложения, к которому дается пояснение. Знак сноски выполняют 

надстрочно арабскими цифрами со скобкой. Допускается вместо цифр 

выполнять сноски звездочками "<*>". 

При втором варианте ссылка производится следующим образом [10, с. 25- 

30]. Где цифра 10 –это порядковый номер источника в списке использованных 

источников, а цифры 25-30 - страницы, откуда взяты сведения. Если 

неоднократно цитируется одна и та же работа одного автора, то можно не 

повторять ее и ограничиться сноской «см. выше». 

Особое внимание необходимо уделить оформлению списка 

использованных источников, который является составной частью выпускной 

квалификационной работы и показывает степень изученности темы, а также 

сформированность общекультурных компетенций. Список использованных 

источников оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1.-2003 

«Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования 

и правила составления», который имеется в библиотеке. 

Официальные материалы (законы, постановления, приказы, и т.д.) 

включают в список использованных источников с указанием названия 

материала, затем ставят двоеточие и указывают, кем принят (утвержден) 

данный законодательный акт, дата принятия и номер. Если такие материалы 

опубликованы в газетах, то далее указывают источник, где опубликован этот 

материал, т.е. после двух косых линий указывают название газеты, год и число 

или номер газеты. 
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В начале списка используемых источников включают законодательные и 

нормативные документы. Эти документы должны систематизироваться по 

значимости, а внутри каждой выделенной группы документов – по хронологии 

их публикации. 

Остальные библиографические записи включают в список по алфавиту 

фамилий авторов или заглавий книг и статей, если автор не указан. 

Материалы, которые взяты с официальных сайтов глобальной сети Интернет, 

обозначают адресом сайта и названием публикации. 

Приложения располагаются после списка использованной литературы. 

Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием вверху 

посередине страницы слова «Приложение А». Приложения нумеруются 

большими буквами русского алфавита. Приложение должно иметь заголовок, 

который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы 

отдельной строкой. 

В тексте работы на все приложения должны быть даны ссылки. 

Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте. 

В конце выпускной квалификационной работы (списка использованных 

источников) ставится подпись студента. При этом дату подписи ставить не 

нужно, ибо датой завершения работы считается день, когда работа в 

сброшюрованном виде сдается на кафедру, подкрепленная положительным 

отзывом научного руководителя. 

После завершения подготовки обучающимся выпускной 

квалификационной работы руководитель выпускной квалификационной работы 

представляет в организацию письменный отзыв о работе обучающегося в 

период подготовки выпускной квалификационной работы (далее - отзыв) 

(Приложение Е). В случае выполнения выпускной квалификационной работы 

несколькими обучающимися руководитель выпускной квалификационной 

работы представляет в организацию отзыв об их совместной работе в период 

подготовки выпускной квалификационной работы. По результатам проверки 

работы руководитель пишет отзыв и прикладывает к нему отчет о проверке 

работы на наличие заимствования текста (уровень оригинального текста 

должен составлять не менее 65%). Руководитель оценивает соответствие 

результатов работы поставленным целям и задачам, степень сформированности 

компетенций автора выпускной квалификационной работы, его умение 

работать с учебной, научной, методической и периодической литературой. 

Руководитель отражает в отзыве наличие у выпускника 

исследовательских качеств, а также личные качества, проявившиеся в процессе 

работы над выпускной квалификационной работой. Завершается отзыв 

формулировкой рекомендации к защите, но без указания оценки. 

Организация обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией 

(рецензиями) не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной 

квалификационной работы. 
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2. Критерии оценки результатов защиты выпускных 

квалификационных работ 

 

К защите в Государственной экзаменационной комиссии допускаются 

работы, выполненные в установленный срок, по содержанию и оформлению, 

отвечающие установленным требованиям. В противном случае обучающийся 

может быть допущен к защите только после исправления работы, в следующем 

учебном году. 

Обучающийся представляет на кафедру выпускную квалификационную 

работу (отпечатанный и переплетенный экземпляр в твердой обложке), 

сброшюрованную в следующей последовательности: 

титульный лист; 

задание по выпускной квалификационной работе; 

календарный план выполнения ВКР; 

содержание; 

введение; 

основная  часть в соответствии  с утвержденным заданием  

заключение; 

список использованных источников; 

приложения, включая материалы, характеризующие научную и 

практическую ценность работы и достижения обучающегося (публикации, 

дипломы, свидетельства, сертификаты и др.). 

Прикладываются к работе: заказ на выполнение выпускной 

квалификационной работы, акт (если имеется), справка о проверке работы на 

антиплагиат. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом 

заседании Государственной экзаменационной комиссии.  

На заседание Государственной экзаменационной комиссии 

представляются: приказ о закреплении тем и научных руководителей, 

выпускная квалификационная работа с письменным отзывом научного 

руководителя, личная карточка студента с выпиской из учебного плана и 

полученными оценками. 

Студент должен тщательно готовиться к публичной защите работы перед 

Государственной экзаменационной комиссией: составить тезисы доклада, 

подготовить иллюстративные материалы (таблицы, схемы, диаграммы).  

Подготовка презентации выпускной квалификационной работы - 

завершающий этап ее выполнения. Для презентации выпускной 

квалификационной работы готовится доклад и папки - скоросшиватели с 

демонстрационным материалом для каждого члена Государственной 

экзаменационной комиссии. Предпочтительнее вместо раздаточного материала 

на бумажном носителе подготовить презентацию выпускной 

квалификационной работы на слайдах. В этом случае студенту необходимо 

заранее предупредить заведующего учебным кабинетом кафедры о 

необходимости оборудования аудитории, в которой проходят заседания 
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Государственной экзаменационной комиссии, компьютером (при 

необходимости - мультимедийным  компьютером) и LCD- проектором. 

Выступление на защите следует тщательно готовить. Доклад, который 

делает студент, существенно влияет на окончательную оценку работы. Он 

должен быть кратким (7- 10 минут), ясным и отражать основные положения 

работы. В нем дается краткая информация по всей работе, акцент делается на 

раскрытие наиболее важных результатов исследования. Особо освещаются те 

вопросы, которые являются дискуссионными или изучены в недостаточной 

мере. Чтобы члены Государственной экзаменационной комиссии могли 

объективно оценить подготовленность выпускника к самостоятельному 

решению актуальных задач, доклад рекомендуется подготовить по следующему 

плану: 

Тема работы, ее актуальность. 

Цель и задачи работы. 

Критический анализ, выявление недостатков, проблем, имеющих место в 

предмете исследования. 

Постановка задач с целью совершенствования предмета (объекта) 

исследования в целом и его элементов. 

Выбор методов (способов) решения поставленных задач. 

Результаты решения задач. 

Проведенная работа, выводы по проведенной работе. 

Обоснование вносимых в работе рекомендаций по 

совершенствованию предмета (объекта) исследования. 

Подготовка к презентации подразумевает также повторение ключевых 

теоретических положений, четкое знание этих положений и цифровых данных 

работы. Рекомендуется заранее сделать закладки в собственном экземпляре 

работы. Это облегчит формулировку ответов на вопросы при защите. Таблицы, 

рисунки, схемы (на бумаге или на слайдах), сопровождающие выступление, 

должны действительно «сопровождать» озвучиваемый материал, а не быть в 

качестве приложения к нему или вообще «сами по себе». Содержащийся в них 

материал должен не просто чисто информационно дополнить выступление, а 

больше освещать результаты, достигнутые трудом студента или при его 

непосредственном участии. 

Наглядный материал к выступлению и наглядный материал в самой 

работе – это не всегда одно и то же. Наглядный материал к выступлению 

можно брать «готовым» из работы, а лучше всего специально готовить в виде 

обобщенных (от 5 до 12) таблиц и записей. Процесс защиты ВКР. Для 

презентации выпускной квалификационной работы студенту предоставляется 

не более 8-10 минут.  

Студент иллюстрирует выступление компьютерной презентацией в программе 

Power Point (предоставляется все необходимое оборудование).  

Примерная структура презентации с использованием программы Power 

Point : 

Слайд 1 – название работы, ФИО слушателя и руководителя;  

Слайд 2 – цель и/или проблема(ы);  



17 

Слайд 3 – задачи (исследовательские вопросы) ВКР;  

Слайды с таблицами;  

Слайды с графиками;  

Слайды с рекомендациями;  

Слайд с оценкой ожидаемого или уже достигнутого экономического 

эффекта.  

Текст, цифры, графики должны быть достаточно крупными, чтобы их 

можно было прочитать присутствующим. 

Выступление в ходе защиты должно: 

- быть четким и лаконичным; 

- содержать основные направления выпускной квалификационной 

работы; 

- освещать выводы и результаты проведенного исследования. 

Процедура защиты состоит из краткого изложения основного содержания 

работы, выводов, рекомендаций автора, ответов студента на вопросы и 

замечаний членов комиссии. При ответах на вопросы студент имеет право 

пользоваться ВКР. 

Оценка за выпускную квалификационную работу выставляется с учетом 

итогов ее защиты по пяти балльной системе. Особое внимание при оценке 

работы обращается на степень самостоятельности, проявленной студентом при 

написании выпускной квалификационной работы, умение анализировать и 

критически оценивать действующую практику, защищать положения, 

обоснованные в работе. 

Использование результатов работы. Наиболее удачные работы могут 

быть рекомендованы для опубликования в выходящем печатном сборнике 

факультета, для использования (внедрения) в учебной и научной деятельности 

факультета. 

Представляемые на защиту таблицы, графики, схемы (и на бумаге, и на 

слайдах) должны содержать данные, достоверность и точность которых 

полностью гарантирована. Оформление их должно соответствовать 

современным полиграфическим стандартам. Нумеровать их нужно в порядке 

упоминания в докладе. Соответственно нумерация таблиц в раздаточном 

материале и самой работе может не совпадать. 

Наглядные материалы (на бумаге или на слайдах), подготовленные к 

защите, и текст выступления должны быть проверены научным руководителем. 

После доклада студента председатель комиссии оглашает отзывы на 

выпускную квалификационную работу и предоставляет слово студенту для 

ответа на замечания, отмеченные научным руководителем. Студент отвечает на 

критические замечания, соглашаясь с ними или давая обоснованные 

возражения.  

Затем члены Государственной экзаменационной комиссии задают 

студенту вопросы, имеющие непосредственное отношение к теме выпускной 

квалификационной работы. Студент должен внимательно выслушать вопросы 

членов Государственной экзаменационной комиссии, запомнить, а еще лучше 

кратко записать их.  
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Ответы студента на вопросы и критические высказывания 

присутствующих на заседании Государственной экзаменационной комиссии 

должны быть краткими и касаться только существа дела. В ответах и выводах 

следует оперировать фактами и практическими данными, полученными в 

результате выполнения выпускной квалификационной работы. 

Количество вопросов, задаваемых студенту, не ограничивается. 

Ограничивается лишь общее время, отведенное на защиту одной выпускной 

квалификационной работы. Продолжительность выступления обучающегося 

при защите выпускной квалификационной работы - не более чем на 15 минут.  

По окончании публичной защиты проводится закрытое совещание членов 

Государственной экзаменационной комиссии, где обсуждаются результаты 

защиты и определяется общая оценка защиты выпускной квалификационной 

работы студентом по четырех бальной системе ("отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно", "неудовлетворительно"). 

Оценка по защите и работе выводится как итог мнений присутствовавших 

на защите членов Государственной экзаменационной комиссии. Решения 

Государственной экзаменационной комиссии оформляются протоколом, в 

котором записываются вопросы, заданные студенту, мнения председателя 

Государственной экзаменационной комиссии и ее членов, оценка работы 

студента. Оценки оглашаются Председателем Государственной 

экзаменационной комиссии после завершения всех запланированных на данный 

день защит. 

После защиты все выпускные квалификационные работы возвращаются 

на кафедру, заново там регистрируются и сдаются в архив. 
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Приложение А 

 

Примерные темы выпускных квалификационных работ 

 

1. Анализ краткосрочных источников финансирования в 

организации (на материалах...). 

2.  Анализ ликвидности и платежеспособности организации (на 

материалах...). 

3.  Анализ финансовой устойчивости, ликвидности и возможного 

банкротства организации (на материалах...). 

4. Анализ объема реализованной продукции и факторов, на него 

влияющих (на материалах...). 

5. Анализ  основных и оборотных средств организации (на 

материалах...). 

6. Амортизационная политика предприятия (на материалах…) 

7. Анализ риска и эффективности капиталовложений фирмы (на 

материалах...). 

8. Анализ устойчивости финансового положения организации (на 

материалах...). 

9. Анализ финансового состояния предприятия (на материалах…) 

10. Анализ  финансовых признаков банкротства организации (на 

материалах...). 

11. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия (на 

материалах...). 

12. Антикризисное финансовое управление при угрозе банкротства 

компании (на материалах...). 

13. Бюджетирование в организации (на материалах...). 

14. Бизнес-планирование в системе финансового менеджмента (на 

материалах …) 

15. Долгосрочное финансовое планирование на предприятии (на 

материалах…) 

16. Инвестиционная деятельность коммерческой организации и 

источники ее финансирования (на материалах...). 

17. Кредит  и его использование в деятельности организации (на 

материалах...). 

18. Методика прогнозирования и анализа риска денежных потоков 

инвестиционного проекта (на материалах...). 

19. Механизм формирования и использования финансовых ресурсов 

коммерческой организации (на материалах...). 

20. Методика прогнозирования и планирования основных финансовых 

показателей организации (на материалах…) 

21. Оборотные средства организации и источники финансирования их 

прироста (на материалах...). 

22. Оптимизация управления заемным капиталом (на материалах...). 
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23. Оптимизация потребности в кредитных ресурсах торговой 

организации (на материалах...). 

24. Оптимизация структуры капитала компании (на материалах...). 

25. Организация финансового планирования на предприятии: методика 

и информационное обеспечение (на материалах…) 

26. Особенности управления финансами некоммерческой организации 

(на материалах…) 

27. Особенности  управления финансами унитарного предприятия (ГУП, 

МУП) (на материалах …). 

28. Оценка риска банкротства организации (на материалах...). 

29. Оценка финансового состояния и перспективы развития 

предприятия (на материалах...). 

30. Оценка эффективности и риска инвестиционного проекта (на 

материалах...). 

31. Оценка эффективности финансовых инвестиций (на материалах...). 

32. Оценка эффективности использования оборотных средств на 

предприятии (на материалах…) 

33. Оценка эффективности использования основных средств 

предприятия (на материалах…) 

34. Планирование и использование прибыли организации (корпорации) 

(на материалах...). 

35. Прибыль организации: анализ ее образования и использования (на 

материалах...). 

36. Разработка инвестиционной стратегии организации (на 

материалах...). 

37. Разработка финансового плана в коммерческих организациях 

(корпорациях) (на материалах...). 

38. Совершенствование управления финансовыми рисками в 

организации (на материалах...). 

39. Стратегия обеспечения финансовой безопасности хозяйствующего 

субъекта (на материалах...). 

40. Управление дебиторской задолженностью организации (на 

материалах...). 

41. Управление кредиторской задолженностью организации (на 

материалах...). 

42. Управление денежными средствами и их эквивалентами в 

организации (на материалах...). 

43. Управление доходами и прибылью организации (корпорации) (на 

материалах...). 

44. Управление затратами организации и пути их снижения (на 

материалах...). 

45. Управление собственным капиталом на предприятии (на 

материалах…) 

46. Управление запасами на предприятии (на материалах…) 
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47. Управление инвестиционной деятельностью организации (на 

материалах...). 

48. Управление краткосрочным финансированием в организации (на 

материалах...). 

49. Управление имуществом организации и источниками его 

финансирования (на материалах…) 

50. Финансовое планирование в организации (корпорации) (на 

материалах...). 

51. Формирование краткосрочной финансовой политики организации 

(на материалах…) 

52. Формирование долгосрочной политики организации (на 

материалах…) 

53. Финансовый менеджмент организации малого бизнеса (на 

материалах...). 

54. Финансовый механизм управления диверсификацией капитала 

организации (на материалах...). 

55. Финансовый менеджмент во внешнеэкономической деятельности 

организации (на материалах …). 

56. Формирование инвестиционной политики организации (на 

материалах...) 

57. Формирование инвестиционных ресурсов организации (на 

материалах...). 

58. Экономическая оценка инвестиционного проекта и расчет его 

эффективности (на материалах...). 

59. Экономическое обоснование источников финансирования, исходя из 

цены и структуры капитала (на материалах...). 

60. Активные операции коммерческого банка и тенденции их развития 

(на материалах ...). 

61. Анализ и пути совершенствования политики управления пассивами 

коммерческого банка (на материалах ...). 

62. Анализ кредитоспособности заемщика в коммерческом банке (на 

материалах...). 

63. Банковское кредитование: проблемы и пути совершенствования (на 

материалах…) 

64. Банковские риски и их минимизация (на материалах...). 

65. Банковское обслуживание физических лиц (на материалах...). 

66. Валютные операции коммерческих банков и пути повышения их 

эффективности (на материалах...). 

67. Валютные риски коммерческих банков: аспекты оценки и 

регулирования (на материалах...). 

68. Вклады населения как источник формирования ресурсной базы 

коммерческого банка (на материалах...). 

69. Инновационные процессы в банковском бизнесе (на материалах...). 

70. Капитал банка: оценка и методы управления (на материалах ...). 
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71. Краткосрочное банковское кредитование и пути его 

совершенствования (на материалах...). 

72. Кредитная политика коммерческого банка: основы формирования 

(на материалах...). 

73. Кредитные операции коммерческого банка (на материалах ...). 

74. Кредитные риски в коммерческом банке и управление ими (на 

материалах...). 

75. Кредитоспособность заемщика коммерческого банка и современные 

методы ее оценки (на материалах...). 

76. Ликвидность коммерческого банка: аспекты оценки и управления 

(на материалах...). 

77. Методы оценки и способы управления доходами и расходами 

коммерческого банка (на материалах ...). 

78. Методы оценки кредитоспособности клиентов кредитных 

организаций и направления их совершенствования (на материалах ...). 

79. Методы оценки финансового состояния коммерческого банка (на 

материалах...). 

80. Методы регулирования оценки банковских рисков (на материалах...). 

81. Микрокредиты и их значение для развития малого бизнеса (на 

материалах...). 

82. Операции коммерческих банков с банковскими картами и пути 

повышения их эффективности (на материалах ...).  

83. Организация кредитования физических лиц коммерческим банком 

(на материалах...). 

84. Особенности анализа финансового состояния коммерческих банков 

как основа повышения эффективности их деятельности (на материалах...). 

85. Повышение эффективности финансовой деятельности коммерческих 

банков (на материалах ...). 

86. Прибыль коммерческого банка: аспекты оценки и управления (на 

материалах...). 

87. Привлеченные ресурсы коммерческого банка: аспекты оценки и 

управления (на материалах...). 

88. Проблемы финансового оздоровления кредитной организации в 

современных условиях (на материалах...). 

89. Пути повышения финансовой устойчивости коммерческого банка 

(на материалах ...). 

90. Рейтинговая оценка деятельности коммерческих банков (на 

материалах...). 

91. Роль обязательных экономических нормативов в обеспечении 

устойчивости коммерческих банков (на материалах...). 

92. Собственный капитал коммерческого банка: аспекты оценки и 

управления (на материалах...). 

93. Современное состояние и перспективы развития банковского 

кредитования населения (на материалах...). 
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94. Современное состояние и перспективы развития долгосрочного 

банковского кредитования реального сектора экономики (на материалах...). 

95. Управление активами коммерческого банка (на материалах...). 

96. Управление розничными продуктами коммерческого банка (на 

материалах...). 

97. Финансовая устойчивость коммерческого банка: аспекты оценки и 

управления (на материалах...). 

98. Финансовый менеджмент в коммерческом банке (на материалах...). 

99. Финансовый потенциал коммерческого  банка и возможности 

кредитования реального сектора экономики (на материалах...). 

100. Электронные инновации в банковском бизнесе (на материалах...). 
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Приложение Б 

 

Зав. кафедрой  экономики  

Корниевской Е.В. , к.э.н. 

студент___ группы _______ направления 

подготовки  5.38.03.01  «Экономика» 

___________________________________ 

                       (Ф.И.О.)                                                                     
                                                       

Заявление 

 

Прошу  утвердить  мне  тему бакалаврской  работы       _____________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Научным руководителем прошу назначить 

_________________________________________________________________ 

              

                                                
«____»________________2021 г.                                                                    

 

___________________                                                                                                                                                                                       

подпись студента                                                
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Приложение В 

Негосударственное учреждение-организация высшего и послевузовского 

профессионального образования 

«ТИРАСПОЛЬСКИЙ МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Экономический факультет 

Кафедра экономики 

Направление подготовки: 5.38.03.01 Экономика 

Направленность (профиль): Финансы и кредит 

Курс 4 очная форма обучения  
 

УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой  к.э.н.,  

Доцент Корниевская Е.В. 

__________________________ 

«___»_______________ 20__ 

г. 

 

ЗАДАНИЕ 

по выпускной квалификационной работе  

 

Ивановой Надежде Владимировне 

 

1.Тема работы: Анализ эффективности финансовых вложений в ценные бумаги 

 

утверждена приказом по университету от «__»________20___г. № _______ 

 

2. Срок сдачи законченной работы ____________________________  

3. Исходные данные работе 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

________________________________________________________ 

4. Содержание пояснительной записки (перечень подлежащих разработке 

вопросов) 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

________________________________________________________ 

4. Перечень графического материала (с точным указанием обязательных 

чертежей) 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________ 
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Календарный план выполнения  

выпускной квалификационной работы 

 

Наименование разделов и этапов выполнения ВКР 

 

Сроки 

выполнения 

этапов работы 

1. Подбор предварительное знакомство с литературой   

2. Составление плана работы и согласование его с 

руководителем 

 

3.Поэтапной написание текста выпускной 

квалификационной работы 

 

3.1. 1–й вариант введения  

3.2. 1–й вариант параграфа 1.1.  

3.3. 2–й вариант введения  

и т.д.  

4. Написание текста выпускной квалификационной работы, 

представление чернового варианта работы руководителю 

 

5. Доработка выпускной квалификационной работы в 

соответствии с замечаниями руководителя 

 

6. Получение отзыва руководителя  

7. Передача завершенной работы с отзывом на кафедру  

8. Подготовка к защите (подготовка доклада, 

компьютерной презентации, раздаточного материала) 

 

9. Защита выпускной квалификационной работы  

 

Студент: Иванова Н.В. 

_____________________  
                                   (подпись) 

Руководитель:  Малиева Ф.Г. 

_____________________  
                                   (подпись) 

«___»________________202___г. «___»________________202___г. 
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Приложение Г 

 

Негосударственное учреждение-организация высшего и послевузовского 

профессионального образования 

«ТИРАСПОЛЬСКИЙ МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Экономический факультет 

Кафедра экономики 

Направление подготовки: 5.38.03.01 Экономика 

Направленность (профиль): Финансы и кредит 

Курс 4, очная форма обучения  

 

     

 

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА  
 

 

Ивановой Надежды Владимировны 

 

 

Тема: Анализ эффективности финансовых вложений в ценные бумаги 

  

       

 

 

 

 

Научный руководитель Малиева Ф.Г., к.э.н., доцент  

 

 

 

Работа допущена к защите  

Заведующий кафедрой    ______________ ___________ 

«_____» ____________202___г.    

 

 

 

 

 

 

 

2022 
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Приложение Д 

 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

 

1. Закон Приднестровской Молдавской Республики от 29.12.11 № 261 

«О налоге на доходы организаций». (Текущая редакция  на 01.01.2019г.). Режим 

доступа: http://president.gospmr.org/pravovye-akty/zakoni/zakon-pridnestrovskoy-

moldavskoy-respfo-vnesenii-izmeneniy-i-dopolneniy-v-zakon-pridnestrovskoy-

moldavskoy-respubliki-o-naloge-na-dohodi-organizatsiy-.html 

2. Закон Приднестровской Молдавской Республики  от 19.06.2000 № 

321-ЗИД-III «Об основах налоговой системы в ПМР». (тек. ред. на 01.01.2019. 

54с.). Режим доступа: http://www.mer.gospmr.org/npa/zakony/malyj-biznes-i-

turizm/zakon-pridnestrovskoj-moldavskoj-respubliki-o-vnesenii-izmenenij-i-

dopolnenij-v-zakon-pridnestrovskoj-moldavskoj-respubliki-ob-osnovah-nalogovoj-

sistemy-v-pridnestrovskoj-moldavskoj-respublike.html 

3. Закон Приднестровской Молдавской Республики  от 02.12.2011 

№669 САЗ 11-4 «Об утверждении методических рекомендаций по оценке 

финансовой устойчивости хозяйствующих субъектов ПМР» Режим доступа:  

http://zakon-pmr.com/DetailDoc.aspx?document=65396 

4. Беляева О. В. Экономика предприятия (организации). Сборник 

задач: учебно-методическое пособие / О. В. Беляева, Ж. А. Беляева. –  Саратов: 

Вузовское образование, 2017. –  52 c. 

5. Бородай В.А., Галенко Е.В., Дегтева Л.В., Димитриева Е.Н., Дугин 

А.Н., Дудкина О.В., Дудник Д.В., Дьяков С.А., Карлинский В.Л., Экономика 

предприятия (организации): учебное пособие. – Нижний Новгород: НОО 

"Профессиональная наука", 2018. – 501с. 

6. Долматова О. В. Анализ хозяйственной деятельности по отраслям. 

Управленческий анализ: учебное пособие / О. В. Долматова, Е. Н. Сысоева. – 2-

е изд. –  Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. – 148 c. 

7. Илышева Н.Н. Анализ финансовой отчетности: учебное пособие / 

http://president.gospmr.org/pravovye-akty/zakoni/zakon-pridnestrovskoy-moldavskoy-respfo-vnesenii-izmeneniy-i-dopolneniy-v-zakon-pridnestrovskoy-moldavskoy-respubliki-o-naloge-na-dohodi-organizatsiy-.html
http://president.gospmr.org/pravovye-akty/zakoni/zakon-pridnestrovskoy-moldavskoy-respfo-vnesenii-izmeneniy-i-dopolneniy-v-zakon-pridnestrovskoy-moldavskoy-respubliki-o-naloge-na-dohodi-organizatsiy-.html
http://president.gospmr.org/pravovye-akty/zakoni/zakon-pridnestrovskoy-moldavskoy-respfo-vnesenii-izmeneniy-i-dopolneniy-v-zakon-pridnestrovskoy-moldavskoy-respubliki-o-naloge-na-dohodi-organizatsiy-.html
http://www.mer.gospmr.org/npa/zakony/malyj-biznes-i-turizm/zakon-pridnestrovskoj-moldavskoj-respubliki-o-vnesenii-izmenenij-i-dopolnenij-v-zakon-pridnestrovskoj-moldavskoj-respubliki-ob-osnovah-nalogovoj-sistemy-v-pridnestrovskoj-moldavskoj-respublike.html
http://www.mer.gospmr.org/npa/zakony/malyj-biznes-i-turizm/zakon-pridnestrovskoj-moldavskoj-respubliki-o-vnesenii-izmenenij-i-dopolnenij-v-zakon-pridnestrovskoj-moldavskoj-respubliki-ob-osnovah-nalogovoj-sistemy-v-pridnestrovskoj-moldavskoj-respublike.html
http://www.mer.gospmr.org/npa/zakony/malyj-biznes-i-turizm/zakon-pridnestrovskoj-moldavskoj-respubliki-o-vnesenii-izmenenij-i-dopolnenij-v-zakon-pridnestrovskoj-moldavskoj-respubliki-ob-osnovah-nalogovoj-sistemy-v-pridnestrovskoj-moldavskoj-respublike.html
http://www.mer.gospmr.org/npa/zakony/malyj-biznes-i-turizm/zakon-pridnestrovskoj-moldavskoj-respubliki-o-vnesenii-izmenenij-i-dopolnenij-v-zakon-pridnestrovskoj-moldavskoj-respubliki-ob-osnovah-nalogovoj-sistemy-v-pridnestrovskoj-moldavskoj-respublike.html
http://zakon-pmr.com/DetailDoc.aspx?document=65396
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Н.Н. Илышева, С.И. Крылов. – Москва : Юнити, 2019. – 241 с. 

8. Любушин Н. П. Анализ финансово-экономической деятельности 

предприятия: Учебное пособие для вузов. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 471 с. 

9. Рынок ценных бумаг: учебник для бакалавров / В. А. Зверев, А. В. 

Зверева, С. Г. Евсюков, А. В. Макеев. — 2-е изд., стер. — Москва: Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. — 256 с. - ISBN 978-5-394-03579-1. - 

Текст: электронный// ЭБС «Znanium.com»: [сайт]. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1091506  

10. Самылин А. И. Корпоративные финансы. Финансовые расчеты: 

учебник / А.И. Самылин. - Изд. испр. и доп. — М.: ИНФРА-М, 2018. — 472 с. 

— (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-010889-6. - Текст: 

электронный// ЭБС «Znanium.com»: [сайт]. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/937505  

11. Столярова А.Н. Финансовый контроль как инструмент обеспечения 

экономической безопасности: учебное пособие /А.Н. Столярова, Л.С. Боташева, 

Ж.К. Леонова и др. — Москва: Русайнс, 2020. — 589 с. — ISBN 978-5-4365-

6420-3. — Текст: электронный// ЭБС «Bооk.ru»: [сайт]. -URL: 

https://book.ru/book/938759 

12. Тавасиев А. М. Банковское кредитование : учебник / А.М. Тавасиев, 

Т.Ю. Мазурина, В.П. Бычков; под ред. А.М. Тавасиева. — 2-е изд., перераб. — 

Москва : ИНФРА-М, 2018. — 366 с.  — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

ISBN 978-5-16-009774-9. - Текст : электронный // ЭБС «Znanium.com»: [сайт].- 

URL: https://znanium.com/catalog/product/914121  

13. Турманидзе Т. У. Финансовый анализ : учебник для студентов 

вузов, обучающихся по экономическим специальностям / Т. У. Турманидзе. – 2-

е изд. – Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2019. –  288 c. 

14. Тютюкина Е. Б. Финансы организаций (предприятий): учебник / Е. 

Б. Тютюкина. - Москва: Дашков и К, 2018. - 544 с. - ISBN 978-5-394-01094-1. - 

Текст: электронный// ЭБС «Znanium.com»: [сайт]. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/415011  

https://znanium.com/catalog/product/914121
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15. Финансовое планирование и бюджетирование: учебное пособие / 

В.Н. Незамайкин, Н.А. Платонова, И.М. Поморцева [и др.]; под ред. проф. В.Н. 

Незамайкина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2020. — 112 с. — 

(Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-015981-2. - Текст: 

электронный// ЭБС «Znanium.com»: [сайт]. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1072218   

16. Финансовые рынки еПриложение: дополнительные материалы: 

учебник / коллектив авторов; под ред. С.В. Брюховецкой, Б.Б. Рубцова. — 

Москва: КноРус, 2021. — 462 с. — (бакалавриат). — ISBN 978-5-406-04050-8. 

— Текст: электронный// ЭБС «Bооk.ru»: [сайт]. – URL: 

https://book.ru/book/936687  

17. Финансовый анализ: учебник /Л.Л. Игонина, У.Ю. Рощектаева, В.В. 

Вихарев; под ред. Л.Л. Игониной. - Москва: КноРус, 2021. - 318 с. - ISBN 978-5-

406-01948-1. - Текст: электронный// ЭБС «Bооk.ru»: [сайт]. -URL: 

https://book.ru/book/938419 

18. Финансы, деньги, кредит, банки: учебник /под ред. Т.М. Ковалевой, 

и др. — Москва: КноРус, 2020. — 250 с. — (бакалавриат). — ISBN 978-5-406-

07726-9. — Текст: электронный// ЭБС «Bооk.ru»: [сайт]. – URL: 

https://book.ru/book/933648 

19. Финансы: учебник /коллектив авторов, под ред. И.С. Феровой — 

Москва: КноРус, 2021. — 386 с. — ISBN 978-5-406-08141-9. — Текст: 

электронный// ЭБС «Bооk.ru»: [сайт]. – URL: https://book.ru/book/939174  

20. Фокина О.М. Экономика организации (предприятия): учебное 

пособие /О.М. Фокина, А.В. Красникова. — Москва: КноРус, 2021. — 229 с. — 

ISBN 978-5-406-07903-4. — Текст: электронный//ЭБС «Bооk.ru»: [сайт]. –URL: 

https://book.ru/book/938809  

21. Чижик В. П. Финансовые рынки и институты: учеб. пособие / В.П. 

Чижик. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2018. — 384 с. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-00091-452-6. - Текст: электронный// 

ЭБС «Znanium.com»: [сайт]. - URL: https://znanium.com/catalog/product/940807  
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«Znanium.com»: [сайт]. – URL: https://znanium.com/catalog/product/940807   

23.  Шеремет А. Д., Козельцева Е. А. М.: Финансовый анализ, Москва: 

ИНФРА-М  2020. – 200 с. 

24. Экономика предприятия (организации, фирмы): учебник / О.В. 

Девяткин, Н.Б. Акуленко, С.Б. Баурина [и др.]; под ред. О.В. Девяткина, А.В. 

Быстрова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2019. — 777 с. — 

(Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-104444-5. - Текст: 

электронный// ЭБС «Znanium.com»: [сайт]. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/989796   

25. Янов, В.В. Деньги, кредит, банки: учебное пособие /В.В.  Янов, 

И.Ю. Бубнова. — Москва: КноРус, 2020. — 420 с. — (бакалавриат). — ISBN 

978-5-406-07563-0. — Текст: электронный// ЭБС «Bооk.ru»: [сайт]. –URL: 

https://book.ru/book/932893\ 

26. Ясенев В.Н. Информационные системы в экономике: учебное 

пособие /В.Н. Ясенев, О.В. Ясенев. — Москва: КноРус, 2021. — 428 с. — ISBN 

978-5-406-05416-1. — Текст: электронный// ЭБС «Bооk.ru»: [сайт]. -   URL: 

https://book.ru/book/936983  

27. Жуковская С.Л. Основные подходы к анализу источников 

финансирования деятельности предприятия / С. Л. Жуковская, М. С. Оборорин 

// Фундаментальные исследования. — 2018. — № 6–5. — С. 969–973. 

28. Курилова А.А., Курилов К.Ю. Хеджирование валютных и товарных 

рисков с использованием опционов предприятиями автомобильной 

промышленности // Аудит и финансовый анализ, 2019. – № 2. – С. 132-137. 

29. Курилова А.А. Прогноз развития отечественных и зарубежных 

предприятий автомобильной промышленности // Международный научный 

журнал, 2019. – № 3. –  С. 10-14. 

30. Курилова А.А., Курилов К.Ю. Механизм управления затратами на 



32 

предприятиях автомобилестроения на основе финансового планирования // 

Вестник Волжского университета им. В.Н. Татищева, 2019. – № 20. – С. 98-103.  

31. https://tiu.ru/p436426241-syrovarnya-pro-1002s.html 

32. https://www.cbpmr.net/ 

33. https://milkservis.com/p4210903-zakvaska-dlya-gollandskogo.html 

34. https://store.torgsoft.ua/fiskalnyy-registrator-ukraina-mg-n707ts/ 

35. www.blagoda.md 

 

 

 

 

 

 

https://tiu.ru/p436426241-syrovarnya-pro-1002s.html
https://www.cbpmr.net/
https://milkservis.com/p4210903-zakvaska-dlya-gollandskogo.html
https://store.torgsoft.ua/fiskalnyy-registrator-ukraina-mg-n707ts/


33 

Приложение Е 

 

ОТЗЫВ  

 

на выпускную квалификационную работу  

____________________________________________________________________ 
                                                                           (наименование темы) 

____________________________________________________________________ 

 

студента (ки)_________________________________________________________ 
                                                      (фамилия, имя, отчество) 

Кафедра экономики 

Направление подготовки: 5.38.03.01 Экономика 

Направленность (профиль): Финансы и кредит 

Курс 4, очная форма обучения 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

 

Научный руководитель______________________________________________ 
 (ф. и. о., должность, ученая степень, звание) 

 

__ ______20__г.                                                                ________________ 
 (подпись) 

 
 

 

 


