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1. Цель и задачи практики. 
Учебная практика, научно-исследовательская работа (далее практика, НИР) 

формирует у магистров практические навыки самостоятельного ведения научно–

исследовательской работы и подготовку к написанию магистерской диссертации. 
Целью практики, НИР являются: 
- закрепление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин, 

предусмотренных учебным планом; 

- развитие навыков самостоятельной научно–исследовательской работы; 

- практическое применение знаний, умений и навыков, полученных в процессе 

обучения, направленных на решение профессиональных задач научно–исследовательского 

характера; 

овладение необходимыми универсальными и общепрофессиональными 

компетенциями по направлению подготовки 5.38.04.02 «Менеджмент», направленность 

(профиль) «Менеджмент предпринимательской деятельности»; 
- сбор фактического материала для подготовки выпускной квалификационной 

работы (магистерской диссертации). 
Задачи практики, НИР: 
- расширение, систематизация и закрепление теоретических знаний по 

изученным экономическим дисциплинам; 

- разработка детального плана выпускной работы; 

- формулирование научных рабочих гипотез; 

- формирование рабочего плана и программы проведения научного 

исследования и разработок; 

- получение навыков применения различных методов научного экономического 

исследования; 

- сбор, анализ и обобщение научного материала; 

- сбор данных для научных публикаций; 

- приобретение навыков работы с библиографическими справочниками, составления 

научно–библиографических списков, использования библиографического описания в научных 

работах; 

- работа с электронными базами данных отечественных и зарубежных 

библиотечных фондов; 

- подготовка материала для магистерской диссертации. 

 

2. Вид практики и способ ее проведения 
Вид практики – учебная практика. 
Тип практики – научно-исследовательская работа 
Способ проведения практики – стационарная; выездная. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Учебная практика, научно-исследовательская работа направлена на формирование 

следующих компетенций: 
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Код и наименование 

универсальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций 

УК-1 Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1.1 Способен анализировать 

проблемную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и связи 

между ними 

 

 

 

 

 

 

УК-1.2 Способен определять пробелы 

в информации, критически оценивать 

надежность источников информации, 

работать с противоречивой 

информацией из разных источников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1.3 Способен разрабатывать и 

содержательно аргументировать 

стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарного  

подходов  

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-6.1  Способен оценивать свои 

ресурсы (личностные, ситуативные, 

временные), оптимально их 

использовать для успешного 

выполнения порученного задания 

 

 

 

УК-6.3 Способен выстраивать гибкую 

профессиональную траекторию, 

используя инструменты непрерывного 

образования, с учетом накопленного 

профессионального опыта и 

требований рынка труда 

  

 

 

 

 

 

 

УК-1.1 

Знать: порядок анализа проблемной 

ситуации 

Уметь: анализировать проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

Владеть: навыками анализировать 

проблемную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и связи между 

ними  

УК 1.2 

Знать: пробелы в информации, 

критически оценивать надежность 

источников информации, работать с 

противоречивой информацией из разных 

источников 

Уметь: определять пробелы в 

информации, критически оценивать 

надежность источников информации,   

Владеть: навыками определять пробелы 

в информации, критически оценивать 

надежность источников информации, 

работать с противоречивой 

информацией из разных источников 

УК 1.3 

Знать: стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов 

Уметь: разрабатывать  стратегию 

решения проблемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарного подходов 

Владеть: навыками разрабатывать и 

содержательно аргументировать 

стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов 

 

УК-6.1 

Знать: порядок оценки ресурсов 

предприятия 

Уметь: оценить все свои виды ресурсов 

на предприятии. 

Владеть: способностью  использовать 

ресурсов для  успешного выполнения 

порученного задания 

УК-6.3 

Знать: инструменты непрерывного 

образования, с учетом накопленного 

профессионального опыта и требований 

рынка труда 

Уметь: выстраивать гибкую 

профессиональную траекторию 

Владеть: навыками выстраивать гибкую 

профессиональную траекторию, 

используя инструменты непрерывного 

образования, с учетом накопленного 

профессионального опыта и требований 

рынка труда  
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ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знания (на 

продвинутом уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории, 

инновационных подходов, 

обобщения и критического 

анализа практик управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-2.Способен применять 

современные техники и 

методики сбора данных, 

продвинутые методы их 

обработки и анализа, в том 

числе использовать 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические системы, при 

решении управленческих и 

исследовательских задач; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-1.1 Способен применять методы 

экономического и стратегического 

анализа для решения 

профессиональных задач  

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-1.2 Способен систематизировать 

знания экономической, 

организационной и управленческой 

теории, инновационных подходов  

  

 

 

 

 

 

 

ОПК-1.3 Способен проводить 

обобщение и критический анализ 

практик управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-2.1 Способен использовать 

продвинутый аналитический 

инструментарий при решении 

управленческих и исследовательских 

задач  

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-2.2 Способен определять 

продвинутые методы сбора данных 

для проведения прикладных и/или 

фундаментальных исследований, в том 

числе, интеллектуальные 

информационно-аналитические 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-1.1  

Знать: методы экономического и 

стратегического анализа для решения 

профессиональных задач  

Уметь: определять методы 

экономического и стратегического 

анализа для решения профессиональных 

задач  

Владеть: навыками применять методы 

экономического и стратегического 

анализа для решения профессиональных 

задач  

ОПК-1.2 

 Знать: знания экономической, 

организационной и управленческой 

теории, инновационных подходов 

Уметь: систематизировать знания 

экономической, организационной и 

управленческой теории, инновационных 

подходов  

Владеть: навыками систематизировать 

знания экономической, организационной 

и управленческой теории, 

инновационных подходов  

ОПК-1.3 

Знать: способы проводить обобщение и 

критический анализ практик управления 

Уметь: проводить обобщение и 

критический анализ практик управления 

Владеть навыками обобщения и 

критического анализ практик 

управления 

 

ОПК-2.1 

Знать: аналитический инструментарий 

при решении управленческих и 

исследовательских задач 

Уметь: использовать продвинутый 

аналитический инструментарий при 

решении управленческих и 

исследовательских задач 

Владеть: навыками использовать 

продвинутый аналитический 

инструментарий при решении 

управленческих и исследовательских 

задач 

ОПК-2.2. 

Знать: методы сбора данных для 

проведения прикладных и/или 

фундаментальных исследований, в том 

числе, интеллектуальные 

информационно-аналитические 

Уметь: определять продвинутые методы 

сбора данных для проведения 

прикладных и/или фундаментальных 

исследований, в том числе, 

интеллектуальные информационно-

аналитические 

Владеть: навыками определять 

продвинутые методы сбора данных для 

проведения прикладных и/или 

фундаментальных исследований, в том 

числе, интеллектуальные 



7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-5.Способен обобщать и 

критически оценивать 

научные исследования в 

менеджменте и смежных 

областях, выполнять научно-

исследовательские проекты. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ОПК-2.3 Способен самостоятельно 

принимать обоснованные 

организационно-управленческие 

решения, оценивать их операционную 

и организационную эффективность, 

социальную значимость, обеспечивать 

их реализацию в условиях сложной (в 

том числе кросс-культурной) и 

динамичной среды;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-5.1 Способен использовать 

теоретический и аналитический 

инструментарий для выполнения 

проектов в менеджменте и смежных 

областях 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-5.2 Способен самостоятельно 

проводить научные исследования и 

выполнять проекты в менеджмент и 

иных областях знаний 

  

 

 

 

 

 

 

ОПК-5.3 Способен обобщать выводы, 

готовить заключения и формулировать 

рекомендации по результатам 

прикладного или фундаментального 

научного исследования в области 

менеджмента 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

информационно-аналитические 

ОПК-2.3 

Знать: обоснованные организационно-

управленческие решения, 

Уметь: оценивать  операционную и 

организационную эффективность, 

социальную значимость, обеспечивать 

их реализацию в условиях сложной (в 

том числе кросс-культурной) и 

динамичной среды 

Владеть: навыками самостоятельно 

принимать обоснованные 

организационно-управленческие 

решения, оценивать их операционную и 

организационную эффективность, 

социальную значимость, обеспечивать 

их реализацию в условиях сложной (в 

том числе кросс-культурной) и 

динамичной среды; 

 

ОПК-5.1 

Знать: теоретический и аналитический 

инструментарий для выполнения 

проектов в менеджменте и смежных 

областях 

Уметь: использовать теоретический и 

аналитический инструментарий 

Владеть: навыками использовать 

теоретический и аналитический 

инструментарий для выполнения 

проектов в менеджменте и смежных 

областях 

ОПК-5.2 

Знать: научные исследования и 

выполнять проекты в менеджмент и 

иных областях знаний 

Уметь: самостоятельно проводить 

научные исследования и выполнять 

проекты в менеджмент и иных областях 

знаний 

Владеть: навыками проводить научные 

исследования и выполнять проекты в 

менеджмент и иных областях знаний 

ОПК-5.3 

Знать: формулировать рекомендации по 

результатам прикладного или 

фундаментального научного 

исследования в области менеджмента 

Уметь:  готовить заключения и 

формулировать рекомендации по 

результатам прикладного или 

фундаментального научного 

исследования в области менеджмента 

Владеть: навыками обобщать выводы, 

готовить заключения и формулировать 

рекомендации по результатам 

прикладного или фундаментального 

научного исследования в области 

менеджмента 
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4. Место практики в структуре образовательной программы 
Учебная практика, научно-исследовательская работа является обязательным видом 

учебной работы и относится к обязательной части Блока 2 «Практика» образовательной 

программы по направлению подготовки 5.38.04.02 «Менеджмент», направленность (профиль) 

«Менеджмент предпринимательской деятельности». 
 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях и 

академических часах 
Объем практики 6 зачетных единиц.  

Продолжительность практики – 4 недели, 216 часов. 

 
6. Содержание практики 

 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Содержание Объем, 

ак.час. 

Форма 

текущего 

контроля 

1 Организационный Знакомство с программой практики, 

формами самостоятельной работы. 

Собрание-инструктаж по 

организации практики и правилам 

безопасности работы. 

8 Собеседование с 

руководителем 

практики 

2 Основной 1. Сбор информации. 

2. Обработка, систематизация и 

анализ фактического и 

теоретического материала. 

160 Контроль со 

стороны 

руководителя 

практики 

3 Заключительный Подготовка отчета по практике 

Защита результатов практики в 

форме зачета с оценкой. 

38 Защита отчета 

Итого 216  
  

7. Формы отчетности по практике 
В соответствии с ГОС ВО аттестация по итогам практики осуществляется на основе 

оценки достижения цели и решения поставленных задач обучающимся. 
Промежуточная аттестация проводится на основании оформленного в соответствии с 

установленными требованиями письменного отчета (пример оформления титульного листа в 

Приложении 1), отзыв руководителя практики (Приложение 2) и дневника практики 

(Приложение 3). 
Завершающим этапом практики является подведение ее итогов. Подведение итогов 

практики предусматривает выявление степени выполнения магистрами программы практики, 

оценку представленного материала и его оформления, публичного выступления на защите 

отчета. 
По окончании практики студент сдает на кафедру письменный отчет. Представленный 

студентом отчет рецензируется руководителем практики от кафедры. В случае обнаружения 

существенных отклонений от требований к содержанию и оформлению отчета он возвращается 

студенту на доработку. При положительной рецензии отчет о практике выносится на защиту. 
Оценка работы студента за учебную практику определяется по 100-балльной шкале и 

затем конвертируется в 5-балльную шкалу. 
По 100-балльной шкале оцениваются следующие аспекты: 
• соблюдение сроков прохождения практики - 10 баллов; 

• письменный отчет - 40 баллов; 

• содержательность выполненной работы - 30 баллов; 

• защита - 20 баллов. 

Защита отчета о практике проводится в форме открытой защиты с участием студентов-
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практикантов и руководителя практики. 
Для защиты результатов практики магистрант готовит мультимедийную презентацию, 

которую необходимо распечатать, являющийся приложением к отчёту. Презентация должна 

быть составлена так, чтобы доклад студента об основных результатах практики занял не более 

5-6 минут. Презентация может содержать дополнительные материалы, которые могут 

потребоваться студенту при ответе на вопросы: во время защиты практики. По результатам 

защиты отчета студенту ставится оценка, которая учитывает: 
- полноту содержания и качество выполненного задания; 

- полноту содержания и качество выполнения отчета; 

- соответствие отчета программе практики; 

- владение материалом отчета. 

Формой контроля по итогам прохождения учебной практики, научно-исследовательской 

работы является дифференцированный зачет. 

 
8. Требования к структуре, содержанию и оформлению отчета по практике 
Отчет является результирующим документом магистра о прохождении практики.    

Содержание    и    объем    отчета    должны    соответствовать    программе практики. По требованию 

руководителя практики отчет студент готовит самостоятельно, заканчивает и представляет его 

для проверки не позднее, чем 5 дней после окончания практики. 
Материалы в отчете должны быть расположены в следующей последовательности; 
1. Титульный лист (пример оформления в Приложении 1). 

2. Содержание. 

3. Введение (описывается поставленная перед студентом задача, указываются методы и 

способы её реализации, объём 1-2 страницы). 

4. Основная часть (описание хода выполнения полученного индивидуального 

задания, полученные результаты). 

5. Выводы и (или) заключение (перечисление полученных результатов и приобретённых 

навыков, итог выполненной работы). 

6. Список использованных источников. 

7. Приложения. 

По мере выполнения программы практики студент-практикант должен оформлять 

соответствующие разделы отчета. 
Объем основной части отчета должен составлять примерно 20-25 страниц 

машинописного текста. Приложения являются обязательным элементом отчета. В них 

приводятся вспомогательные материалы, не вошедшие в основной текст, таблицы расчетов, 

выполненные студентом во время практики. 
Технические требования к оформлению. 

Отчет необходимо выполнить печатным способом с использованием компьютера и 

принтера на одной стороне листа белой бумаги формата А4. Рекомендуется выбрать шрифт 

Times New Roman 14, межстрочный интервал — 1,5. Цвет шрифта должен быть черным. 
Текст работы следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: правое - 1 мм, 

верхнее и нижнее - 20 мм; левое – 20 мм. Разрешается использовать компьютерные возможности 
акцентирования внимания на определенных терминах, формулах, применяя шрифты различной 

гарнитуры. 
Вне зависимости от способа выполнения работы качество напечатанного текста и 

оформления иллюстраций, таблиц должно удовлетворять требованию их четкого 

воспроизведения. При выполнении работы необходимо соблюдать равномерную плотность, 

контрастность и четкость изображения по всей работе, 
Не допускаются произвольные сокращения слов, кроме предусмотренных нормами 

современного русского языка. В тексте могут использоваться аббревиатуры, т.е. сокращенные 

обозначения названия понятий. 
Страницы отчета следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную 
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нумерацию по всему тексту. Номер проставляют в центре нижней части листа без точки. 

Титульный лист, а также иллюстрации и таблицы, расположенные на отдельных листах, 

включают в общую нумерацию страниц отчета. Номер на титульном листе, содержании не 

проставляют. На всех остальных листах страницы проставляются, начиная с введения со 

страницы 3. 
Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы) следует 

располагать в отчете непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или 

на следующей странице. Они могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные. 

На все иллюстрации должны быть даны ссылки в работе. 
Иллюстрации и рисунки следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. 

Они должны иметь наименование и пояснительные данные (подрисуночный текст). Слово 

«Рисунок» и наименование помещают после рисунка и располагают следующим образом. 

Например:  

 

Рисунок 1 - Организационная структура предприятия 
 

Название таблицы следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа в одну 

строку с номером. Через тире должно отражаться название таблицы. Например: 
 

Таблица 1 - Анализ основных экономических показателей деятельности предприятия 
 

Законченный отчет по практике предоставляется на проверку руководителю практики от 

кафедры, который составляет заключение от кафедры о практике студента. На последней 

странице текстовой части отчета должны стоять подписи руководителя практики и студента-

практиканта. Отчет вместе с приложениями к нему брошюруется и после успешной защиты 

хранится на кафедре в соответствии с установленным сроком. 

 
9. Перечень нормативных правовых актов, основной и дополнительной   учебной 

литературы, необходимых для проведения практики 
а) Нормативные документы 
1. Гражданский кодекс ПМР: Ч. 1 от 21.02.2000 (в тек. ред.) [Электронный ресурс]: 

http://www.vspmr.org/legislation/laws/zakonodateljnie-akti-pridnestrovskoy-moldavskoy-respubliki-v-

sfere-grajdanskogo-jilischnogo-semeynogo-prava/grajdanskiy-kodeks-pridnestrovskoy-moldavskoy-

respubliki.html 

2. Гражданский кодекс ПМР: Ч. 2-3 от 19.07.2002 (в тек. ред.) [Электронный ресурс]: 

http://www.vspmr.org/legislation/laws/zakonodateljnie-akti-pridnestrovskoy-moldavskoy-respubliki-v-

sfere-grajdanskogo-jilischnogo-semeynogo-prava/grajdanskiy-kodeks-pridnestrovskoy-moldavskoy-

respubliki.html 

б) Основная литература 
1. Арустамов Э.А. Основы бизнеса [Электронный ресурс]: учебник/ Арустамов Э.А.— 

Электрон. текстовые данные. — М.: Дашков и К, 2019. — 230 c. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/35297.html. — ЭБС «IPRbooks» 
2. Егоршин А. П. Эффективный менеджмент организации: учебное пособие / А.П. 

Егоршин. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 388 с. — (Высшее образование: Магистратура). — 
DOI 10.12737/textbook_59e0c18f098a76.68931096. - ISBN 978-5-16-013498-7. – Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1220559  

3. Егоршин А.П. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс]: учебник / А.П. 

Егоршин, И.В. Гуськова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: ИНФРА-М, 2018. — 290 с. — 

(Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/952274 

4. Романов А. А. Маркетинг: учебное пособие / А. А. Романов, В. П. Басенко, Б. М. 

Жуков. - 2-е изд., стер. — Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. - 438 

с. - ISBN 978-5-394-03542-5. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1220559
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https://znanium.com/catalog/product/1093246 
в) Дополнительная   литература 
1. Арзуманова Т.И. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебник / Т.И. 

Арзуманова, М.Ш. Мачабели. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. – 

240 с.  - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=430313 

2. Кириченко Т.Т. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс] / Т.Т. Кириченко - М.: 

Дашков и К, 2020. - 484 с. Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=415005 

3. Лебедева Н.А. Конкурентный анализ в бизнесе. [Электронный ресурс] – Орел: 

МАБИВ, 2017. – 160 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=455006 

4. Максимцева А.И. Управление человеческими ресурсами [Электронный ресурс]: 

учебник. -  М.: Юрайт, 2017. – 262 с. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/75138.html.  

5. Мокроносов А.Г. Конкуренция и конкурентоспособность [Электронный ресурс]: 

учебное пособие. -  Екатеринбург: УФУ, 2017. – 329 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=514520 

6. Овчаров, А. О. Методология научного исследования: учебник / А.О. Овчаров, Т.Н. 

Овчарова. — Москва: ИНФРА-М, 2020. — 304 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — 

(Высшее образование: Магистратура). — DOI 10.12737/357. - ISBN 978-5-16-009204-1. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1081139  

7. Операционный (производственный) менеджмент [Электронный ресурс]: учеб. пособие 

/ А.Н. Стерлигова, А.В. Фель. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 187 с. - (Высшее образование: 

Бакалавриат). – Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=958780 

8. Организация коммерческой деятельности [Электронный ресурс]/ Памбухчиянц О.В. - 

М.: Дашков и К, 2018. - 272 с. - ISBN 978-5-394-02186-2 - Режим доступа: Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=512674  

9. Предпринимательство [Электронный ресурс]: учебник для магистров/ А.Т. Алиев [и 

др.]. — Электрон. текстовые данные. — М.: Дашков и К, 2019. — 191 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52286.html.  

10. Синяева И.М. Практикум по маркетингу: Практикум / Синяева И.М., Земляк С.В., 

Синяев В.В., - 6-е изд., перераб. и доп. - М.: Дашков и К, 2018. – 240 с.: ISBN 978-5-394-02680-5 
– Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/937468 

11. Тумин В.М. Управление конкурентоспособностью организации [Электронный 

ресурс]: учебник / Г.Д. Антонов, О.П. Иванова, В.М. Тумин. — М.: ИНФРА-М, 2018. — 300 с. - 

Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=937630 

12. Управление проектами [Электронный ресурс]: учеб. /Н.М. Филимоновой, Н.В. 

Моргуновой, Н.В. Родионовой  и  др. — М.: ИНФРА-М, 2018. — 349 с. - Режим  доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=918075 

 

10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения, 

профессиональных баз данных и информационных справочных систем 
1) Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», включая 

профессиональные базы данных: 
http://www.gks.ru/        –        Официальный        сайт        Федеральной        службы государственной 

статистики 
http://www.government.ru/ - Официальный сайт Правительства РФ 
http://www.economy.gov.ru/ - Официальный сайт        Министерства 
экономического развития РФ 
2) информационно-справочные системы: 

- www.consultant.ru   Справочная правовая система КонсультантПлюс 

- www.garant.ru Информационно-правовой портал Гарант 

- Microsoft Office профессиональный; 

https://znanium.com/catalog/product/1093246
http://znanium.com/bookread2.php?book=430313
http://znanium.com/bookread2.php?book=455006
http://znanium.com/bookread2.php?book=514520
https://znanium.com/catalog/product/1081139
http://znanium.com/catalog/product/937468
http://znanium.com/bookread2.php?book=937630
http://www.gks.ru/
http://www.government.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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- Программа построения бизнес-процессов MS 

Project_Pro_2013w_SP1_x64. 

Каждый обучающийся в течение всего обучения обеспечивается индивидуальным 

неограниченным доступом электронно-библиотечной системе и электронной информационно-

образовательной среде. 

 
11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 
Учебная практика, научно-исследовательская работа обеспечена помещениями, которые 

представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, а также научными лабораториями 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду НУО ВППО «ТМУ». При этом 

допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
 

12. Особенности организации практики для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов 
Прохождение практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся, а также с учетом рекомендаций 

медико-социальной экспертизы. В целях доступности прохождения практики лицам с 

ограниченными возможностями здоровья университет и организация, являющаяся базой 

практики, при необходимости обеспечивает: 
1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: наличие 

альтернативной версии официального сайта в сети «Интернет» для слабовидящих; размещение в 

доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в 

адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации; 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; обеспечение 

выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 

обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря, к 

зданию; 

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации визуальной (установка мониторов с 

возможностью трансляции субтитров); обеспечение надлежащими звуковыми средствами 

воспроизведения информации; 

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 
нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия обеспечивают 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 

туалетные и другие помещения, а также пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, локальное понижение стоек-барьеров; 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 
Прохождение практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 
 

13. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
13.1. Индикаторы достижения и критерии оценивания уровня сформированности    

компетенций, шкала оценивания 
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Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения Критерии оценивания уровня сформированности компетенций 

Высокий 

(верно и в 

полном 

объеме) 

5 б. 

Хороший 

(с незначительным и 

замечаниями) 

4 б. 

Достаточный 

(на базовом 

уровне, с 

ошибками) 

3 б. 

Недостаточный 

(Содержит 

большое 

количество 

ошибок/ответ 

не дан) 

2 б. 

Итого: 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1.1 Способен анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними 

Знать: способы анализа 

проблемной ситуации как 

системы, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними 

Верно и 

в полном 

объеме 

умеет 

С незначительными 

замечаниями умеет 

На базовом 

уровне, с 

ошибками 

умеет 

Не умеет: 

 

Знания 

2-5 

Умения 

2-5 

Владения 

2-5 

УК-1.1 Уметь: анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними 

Верно и 

в полном 

объеме 

умеет 

С незначительными 

замечаниями умеет 

На базовом 

уровне, с 

ошибками 

умеет 

Не умеет: 

 

УК-1.1 Владеть: навыками 

анализа проблемной ситуации как 

системы, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними 

Верно и 

в полном 

объеме 

умеет 

С незначительными 

замечаниями умеет 

На базовом 

уровне, с 

ошибками 

умеет 

Не умеет: 

 

УК-1.2 Способен определять 

пробелы в информации, 

критически оценивать надежность 

источников информации, 

работать с противоречивой 

информацией из разных 

источников 

Знать: способы определения 

пробелов в информации, 

критической оценки надежности 

источников информации, работы 

с противоречивой информацией 

из разных источников 

Верно и 

в полном 

объеме 
умеет 

С незначительными 

замечаниями умеет 

На базовом 

уровне, с 

ошибками 
умеет 

Не умеет: 

 

УК-1.2 Уметь: определять 

пробелы в информации, 

критически оценивать надежность 

источников информации, 

работать с противоречивой 

информацией из разных 

источников 

Верно и 

в полном 

объеме 

умеет 

С незначительными 

замечаниями умеет 

На базовом 

уровне, с 

ошибками 

умеет 

Не умеет: 

 

УК-1.2 Владеть: навыками 

определения пробелов в 

информации, критической оценки 

надежности источников 

информации, работы с 

противоречивой информацией из 

разных источников 

Верно и 
в полном 

объеме 

умеет 

С незначительными 
замечаниями умеет 

На базовом 
уровне, с 

ошибками 

умеет 

Не умеет: 

 

УК-1.3 Способен разрабатывать и 

содержательно аргументировать 

стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов 

Знать: способы разработки и 

содержательной аргументации 

стратегии решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов 

Верно и 

в полном 

объеме 

умеет 

С незначительными 

замечаниями умеет 

На базовом 

уровне, с 

ошибками 

умеет 

Не умеет: 

 

УК-1.3 Уметь: разрабатывать и 

содержательно аргументировать 

стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов 

Верно и 

в полном 

объеме 

умеет 

С незначительными 

замечаниями умеет 

На базовом 

уровне, с 

ошибками 

умеет 

Не умеет: 

 

УК-1.3 Владеть: навыками 

разработки и содержательной 

аргументации стратегии решения 

проблемной ситуации на основе 

системного и 

междисциплинарного подходов 

 

 

Верно и 

в полном 

объеме 

умеет 

С незначительными 

замечаниями умеет 

На базовом 

уровне, с 

ошибками 

умеет 

Не умеет: 
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Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения Критерии оценивания уровня сформированности компетенций 

Высокий 

(верно и в 

полном 

объеме) 

5 б. 

Хороший 

(с незначительным и 

замечаниями) 

4 б. 

Достаточный 

(на базовом 

уровне, с 

ошибками) 

3 б. 

Недостаточный 

(Содержит 

большое 

количество 

ошибок/ответ 

не дан) 

2 б. 

Итого: 

УК-6.  

Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1 Способен оценивать свои 

ресурсы (личностные, 

ситуативные, временные), 

оптимально их использовать для 

успешного выполнения 

порученного задания 

Знать: способы оценки своих 

ресурсов 

Верно и 

в полном 

объеме 

знает 

С незначительными 

замечаниями знает 

На базовом 

уровне, с 

ошибками 

знает 

 

Не знает 

 

Знания 

2-5 

Умения 

2-5 

Владения 

2-5 

 

УК-6.1 Способен оценивать свои 

ресурсы (личностные, 

ситуативные, временные), 

оптимально их использовать для 

успешного выполнения 

порученного задания 

Уметь: оценивать свои ресурсы 

(личностные, ситуативные, 

временные), оптимально их 

использовать для успешного 

выполнения порученного задания 

Верно и 

в полном 

объеме 

умеет 

С незначительными 

замечаниями умеет 

На базовом 

уровне, с 

ошибками умеет 

Не умеет 

 

УК-6.1 Способен оценивать свои 

ресурсы (личностные, 

ситуативные, временные), 

оптимально их использовать для 

успешного выполнения 

порученного задания 

Владеть навыками оценки своих 

ресурсов (личностные, 

ситуативные, временные), 

оптимально их использовать для 

успешного выполнения 

порученного задания 

Верно и 

в полном 

объеме 

владеет 

 

С незначительными 

замечаниями владеет 

 

На базовом 

уровне, с 

ошибками 

владеет 

 

Не владеет 

 

УК-6.3. Способен выстраивать 

гибкую профессиональную 

траекторию, используя 

инструменты непрерывного 

образования, с учетом 

накопленного профессионального 

опыта и требований рынка труда 

Знать: инструменты 

непрерывного образования, с 

учетом накопленного 

профессионального опыта 

Верно и 

в полном 

объеме 

знает 

С незначительными 

замечаниями знает 

На базовом 

уровне, с 
ошибками знает 

Не знает 

 

УК-6.3. Способен выстраивать 

гибкую профессиональную 

траекторию, используя 

инструменты непрерывного 

образования, с учетом 

накопленного профессионального 

опыта и требований рынка труда 

Уметь: использовать 

инструменты непрерывного 

образования, с учетом 

накопленного профессионального 

опыта 

Верно и 

в полном 

объеме 

умеет 

С незначительными 

замечаниями умеет 

На базовом 

уровне, с 

ошибками умеет 

Не умеет 

 

УК-6.3. Способен выстраивать 
гибкую профессиональную 

траекторию, используя 

инструменты непрерывного 

образования, с учетом 

накопленного профессионального 

опыта и требований рынка труда 

Владеть навыками выстраивать 

гибкую профессиональную 

траекторию, используя 

инструменты непрерывного 

образования, с учетом 

накопленного профессионального 

опыта и требований рынка труда 

 

 

Верно и 
в полном 

объеме 

владеет 

С незначительными 

замечаниями владеет 

На базовом 

уровне, с 

ошибками 

владеет 

Не владеет 
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Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения Критерии оценивания уровня сформированности компетенций 

Высокий 

(верно и в 

полном 

объеме) 

5 б. 

Хороший 

(с незначительным и 

замечаниями) 

4 б. 

Достаточный 

(на базовом 

уровне, с 

ошибками) 

3 б. 

Недостаточный 

(Содержит 

большое 

количество 

ошибок/ответ 

не дан) 

2 б. 

Итого: 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знания (на продвинутом 

уровне) экономической, 

организационной и 

управленческой теории, 

инновационных подходов, 

обобщения и критического 

анализа практик управления 

ОПК-1.1 Способен применять 

методы экономического и 

стратегического анализа для 

решения профессиональных задач 

Знать: методы экономического и 

стратегического анализа для 

решения профессиональных задач 

Верно и 

в полном 

объеме 

знает 

С незначительными 

замечаниями знает 

На базовом 

уровне, с 

ошибками 

знает 

Не знает: 

 

Знания 

2-5 

Умения 

2-5 

Владения 

2-5 

 

ОПК-1.1 Уметь применять 

методы экономического и 

стратегического анализа для 

решения профессиональных задач 

Верно и 

в полном 

объеме 

умеет 

С незначительными 

замечаниями умеет 

На базовом 

уровне, с 

ошибками 

умеет 

Не умеет: 

 

ОПК-1.1 Владеть навыками 

применения методов 

экономического и 

стратегического анализа для 

решения профессиональных задач 

Верно и 

в полном 

объеме 

владеет 

С незначительными 

замечаниями владеет 

На базовом 

уровне, с 

ошибками 

владеет 

Не владеет 

 

ОПК-1.2 Способен 

систематизировать знания 

экономической, организационной 

и управленческой теории, 

инновационных подходов 

Знать основы экономической, 

организационной и 

управленческой теории, 

инновационных подходов 

Верно и 

в полном 

объеме 

знает 

С незначительными 

замечаниями знает 

На базовом 

уровне, с 

ошибками 

знает 

Не знает: 

 

ОПК-1.2 Уметь: 

систематизировать знания 

экономической, организационной 

и управленческой теории, 

инновационных подходов 

Верно и 

в полном 

объеме 

умеет 

С незначительными 

замечаниями умеет 

На базовом 

уровне, с 

ошибками 

умеет 

Не умеет: 

 

ОПК-1.2 Владеть: навыками 

систематизации знаний 

экономической, организационной 

и управленческой теории, 

инновационных подходов 

Верно и 

в полном 

объеме 

владеет 

С незначительными 

замечаниями владеет 

На базовом 

уровне, с 

ошибками 

владеет 

Не владеет 

 

ОПК-1.3 Способен проводить 

обобщение и критический анализ 

практик управления 

Знать правила проведения 

обобщения и критического 

анализа      практик    управления 

Верно и 

в полном 

объеме 

знает 

С незначительными 

замечаниями знает 

На базовом 

уровне, с 

ошибками 

знает 

Не знает: 

 

ОПК-1.3 Уметь: проводить 

обобщение и критический анализ      

практик    управления 

Верно и 

в полном 

объеме 

умеет 

С незначительными 

замечаниями умеет 

На базовом 

уровне, с 

ошибками 

умеет 

Не умеет: 

 

ОПК-1.3 Владеть: навыками 

проведения обобщения и 

критического анализа      практик    

управления 

Верно и 

в полном 

объеме 

владеет 

С незначительными 

замечаниями владеет 

На базовом 

уровне, с 

ошибками 

владеет 

Не владеет 

 

ОПК -2 Способен применять 

современные техники и 

методики сбора данных, 

продвинутые методы их 

обработки и анализа, в том 

числе использовать 

интеллектуальные 

информационно-аналитические 

системы, при решении 

управленческих и 

исследовательских задач; 

ОПК-2.1 Способен использовать 

продвинутый аналитический 

инструментарий при решении 

управленческих и 

исследовательских задач 

Знать: продвинутый 

аналитический инструментарий 

при решении управленческих и 

исследовательских задач 

задач 

верно и в 

полном 

объеме 

знает 

с 

незначительными 

замечаниями знает 

на базовом 

уровне, с 

ошибками 

знает 

не знает Знания 

2-5 

Умения 

2-5 

Владения 

2-5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК 2.1  

Уметь: использовать 

продвинутый аналитический 

инструментарий при решении 

управленческих и 

исследовательских задач  

верно и в 

полном 

объеме 

умеет 

 

с 

незначительными 

замечаниями умеет 

на базовом 

уровне, с 

ошибками 

умеет 

не умеет 

ОПК-2.1 Владеть: навыками 

использования продвинутого 

аналитического инструментария 

верно и в 

полном 

объеме 

с 

незначительными 

замечаниями владеет 

на базовом 

уровне, с 

ошибками 

не владеет 
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при решении управленческих и 

исследовательских 

владеет 

 

владеет Знания 

2-5 

Умения 

2-5 

Владения 

2-5 

 

ОПК -2.2 Способен определять 

продвинутые методы сбора 

данных для проведения 

прикладных и/или 

фундаментальных исследований, 

в том числе, интеллектуальные 

информационно-аналитические 

Знать: продвинутые методы сбора 

данных для проведения 

прикладных и/или 

фундаментальных исследований, 

в том числе, интеллектуальные 

информационно-аналитические  

аналитических 

верно и в 

полном 

объеме 

знает 

с 

незначительными 

замечаниями знает 

на базовом 

уровне, с 

ошибками 

знает 

не знает 

ОПК -2.2 Уметь: определять 

продвинутые методы сбора 

данных для проведения 

прикладных и/или 

фундаментальных исследований, 

в том числе, интеллектуальные 

информационно-аналитические  

верно и в 

полном 

объеме 

умеет 

 

с 

незначительными 

замечаниями умеет 

на базовом 

уровне, с 

ошибками 

умеет 

не умеет 

ОПК -2.2 Владеть: навыками 

определения продвинутых 

методов сбора данных для 

проведения прикладных и/или 

фундаментальных исследований, 

в том числе, интеллектуальные 

информационно- 

верно и в 

полном 

объеме 

владеет 

 

с 

незначительными 

замечаниями владеет 

на базовом 

уровне, с 

ошибками 

владеет 

не владеет 

ОПК 2.3 Способен проводить 

прикладные и/или 

фундаментальные исследования в 

профессиональной деятельности, 

в том числе, с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем 

Знать: прикладные и/или 

фундаментальные исследования в 

профессиональной деятельности, 

в том числе, с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем систем  

верно и в 

полном 

объеме 

знает 

с 

незначительными 

замечаниями знает 

на базовом 

уровне, с 

ошибками 

знает 

не знает 

ОПК 2.3 Уметь: проводить 

прикладные и/или 

фундаментальные исследования в 

профессиональной деятельности, 

в том числе, с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 

верно и в 

полном 

объеме 

умеет 

 

с 

незначительными 

замечаниями умеет 

на базовом 

уровне, с 

ошибками 

умеет 

не умеет 

ОПК 2.3  Владеть: навыками 

проведения прикладных и/или 

фундаментальных исследований в 

профессиональной деятельности, 

в том числе, с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем 

верно и в 

полном 

объеме 

владеет 

 

с 

незначительными 

замечаниями владеет 

на базовом 

уровне, с 

ошибками 

владеет 

не владеет 

ОПК-5 Способен обобщать и 

критически оценивать научные 

исследования в менеджменте и 

смежных областях, выполнять 

научно-исследовательские 

проекты. 

ОПК-5.1 Способен использовать 

теоретический и аналитический 

инструментарий для выполнения 

проектов в менеджменте и 

смежных областях 

Знать: научные исследования в 

менеджменте и смежных областях  

Уметь: обобщать и критически 

оценивать научные исследования 

в менеджменте и смежных 

областях, выполнять научно-
исследовательские проекты  

Владеть: навыками обобщения и 

критической оценки научных 

исследований в менеджменте и 

смежных областях, выполнять 

научно-исследовательские 

Верно и 

в полном 

объеме 

 

Хорошо с 

незначительными 

замечаниями 

 

Достаточно 

на базовом 

уровне, с 

ошибками 

 

Недостаточн0 

(содержит 

большое 

количество 

ошибок или 

ответ не дан)  

Знания 

2-5 

Умения 

2-5 

Владения 

2-5 
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проекты.  

Знания 

2-5 

Умения 

2-5 

Владения 

2-5 

 

ОПК-5.2 Способен 

самостоятельно проводить 

научные исследования и 

выполнять проекты в менеджмент 

и иных областях знаний 

Знать: способы проведения 

научных исследований в 

менеджменте и иных областях 

знаний 

Уметь: самостоятельно проводить 

научные исследования и 

выполнять проекты в 

менеджменте и иных областях 

знаний 

Владеть: навыками 

самостоятельно проводить 

научные исследования и 

выполнять проекты в 

менеджменте и иных областях 

знаний 

Верно и 

в полном 

объеме 

 

Хорошо с 

незначительными 

замечаниями 

 

Достаточно 

на базовом 

уровне, с 

ошибками 

 

Недостаточн0 

(содержит 

большое 

количество 

ошибок или 

ответ не дан)  

ОПК-5.3. Способен обобщать 

выводы, готовить заключения и 

формулировать рекомендации по 

результатам прикладного или 

фундаментального научного 

исследования в области 

менеджмента 

Знать: способы проведения 

прикладного или 

фундаментального научного 

исследования в области 

менеджмента 

Уметь: обобщать выводы, 

готовить заключения и 

формулировать рекомендации по 

результатам прикладного или 

фундаментального научного 

исследования в области 

менеджмента 

Владеть: навыками обобщать 

выводы, готовить заключения и 

формулировать рекомендации по 

результатам прикладного или 

фундаментального научного 

исследования в области 

менеджмента 

Верно и 

в полном 

объеме 

 

Хорошо с 

незначительными 

замечаниями 

 

Достаточно 

на базовом 

уровне, с 

ошибками 

 

Недостаточн0 

(содержит 

большое 

количество 

ошибок или 

ответ не дан)  

ВСЕГО 6-15 

 

 
 

 
 

Шкала оценивания для проведения дифференцированного зачета 
 

Оценка Баллы Уровень сформированности компетенции 

отлично от 14 до15 высокий 

хорошо от 11 до13 хороший 

удовлетворительно от 8 до 10 достаточный 

неудовлетворительно 6 -7 недостаточный 
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13.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

уровня сформированности компетенций, знаний, умений, навыков в процессе 

прохождения практики 
Вопросы к дифференцированному зачету по итогам прохождения практики, НИР: 
1. Сформулируйте основные требования, предъявляемые к написанию выпускной 

квалификационной работы. 
2. Раскройте структуру, содержание и правила оформления выпускной квалификационной 

работы. 
3. Назовите и дайте краткую характеристику источникам научной информации, для 
проведения исследования, в рамках подготовки выпускной квалификационной работы. 

4. Раскройте этапы подготовки выпускной квалификационной работы. 

5. Раскройте процедуру защиты выпускной квалификационной работы и сформулируйте 

критерии оценки выпускной квалификационной работы. 
6. Перечислите и кратко охарактеризуйте права магистрантов. 

7. Раскройте понятие и опишите образовательные информационные ресурсы. 

8. Охарактеризуйте нормативно-правовые аспекты высшего образования. 

9. Перечислите и кратко охарактеризуйте обязанности магистрантов. 

10. Выпускная квалификационная работа как вид научного исследования. 

11. Раскройте общую методологию научного творчества. 

12. Научное изучение как основная форма научной работы. 

13. Раскройте основные понятия научно-исследовательской работы. 

14. Раскройте общую схему хода научного исследования. 

15. Особенности использования методов научного познания. 

16. Применение логических законов и правил при написании выпускной 

квалификационной работы. 
17. Раскройте этапы подготовки к написанию выпускной квалификационной работы и 

накопление научной информации. 
18. Порядок составления рабочих планов по написанию выпускной квалификационной 

работы. 
19. Библиографический поиск литературных источников. 
20. Изучение литературы и отбор фактического материала. 

21. Работа над рукописью выпускной квалификационной работы. 

22. Раскройте композицию выпускной квалификационной работы. 

23. Язык и стиль выпускной квалификационной работы. 

24. Оформление выпускной квалификационной работы. 

25. Представление отдельных видов текстового материала. 

26. Представление отдельных видов иллюстративного материала. 

27. Использование и оформление цитат. 

28. Ссылки в тексте и оформление заимствований. 

29. Составление и оформление вспомогательных указателей. 

30. Оформление приложений и примечаний. 

31. Оформление библиографического аппарата. 

 
13.3. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 
Промежуточная аттестация обучающегося по итогам практики проводится на 

основании защиты оформленного в установленном порядке отчета по практике: учебная 

практика, научно-исследовательская работа. 
Дифференцированный зачет с оценкой «отлично» ставится магистру, который: 
- продемонстрировал в ходе практики высокий уровень 

сформированности универсальных и профессиональных компетенций (см. таблицу 

индикаторы достижения и критерии оценивания компетенций), предусмотренными 
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требованиями к результатам практики; 
- выполнил в срок и на высоком уровне весь намеченный объем работы в 

соответствии с графиком практики; 
- проявил самостоятельность, творческий подход и высокий уровень подготовки по 

вопросам профессиональной деятельности, организации работы коллектива, 

самоорганизации; 
- оформил отчет в соответствии с требованиями. 

Дифференцированный зачет с оценкой «хорошо» ставится студенту, который: 
- в целом продемонстрировал в ходе практики сформированность компетенций

 универсальных и профессиональных компетенций, предусмотренными 

требованиями к результатам практики, на хорошем уровне; 

- полностью выполнил задание по прохождению практики, однако допустил 

незначительные недочеты при расчетах и написании отчета, в основном технического 

характера; 

- оформил отчет в соответствии с требованиями. 
Дифференцированный зачет с оценкой «удовлетворительно» ставится студенту, 

который: 
- в ходе практики продемонстрировал достаточный уровень сформированности 

универсальных и профессиональных компетенций; 
- затруднялся с решением поставленных перед ним задач и допустил существенные 

недочеты в расчетах и в составлении отчета. 
Дифференцированный зачет с оценкой «неудовлетворительно» ставится студенту, 

который: 
- не смог в ходе практики продемонстрировать сформированность универсальных и 

профессиональных компетенций, предусмотренными требованиями к результатам практики 

(недостаточный уровень); 
- не выполнил задание практики. 
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Приложение 1 

Негосударственное учреждение-организация высшего и послевузовского 

профессионального образования 

«ТИРАСПОЛЬСКИЙ МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Кафедра менеджмента и предпринимательства 

 

 

Отчет 

о прохождении учебной практики, научно-исследовательской работы 
 

 

по направлению 5.38.04.02 «Менеджмент» 

 

студента (ки) 1 курса группы ММз-17 

 

____________________________________________________________________ 

Ф.И.О. 

 

 

Место прохождения практики__________________________________________ 

 

МП 
 

 

Отчет принят с оценкой __________________  

 

Дата:___________________ 

 

Руководитель практики ________________________________________________ 

                                            подпись, фамилия, имя, отчество  

 

                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

Тирасполь, 20__ г. 
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Приложение 2 

НУО ВППО 

«ТИРАСПОЛЬСКИЙ МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Кафедра менеджмента и предпринимательства 

 

Отзыв о прохождении учебной практики, научно-исследовательской 

работы 

Студент (ка) 1 курса гр. ММз-17_________________________________________ 
                                            Ф.И.О. 

Проходил (а)  учебную практику, научно-исследовательской работу  в 

____________________________________________________________________ 

с «__» ____________ 20__ г.  по  «__» _____________ 20__ г. 

 

В период практики выполнял (а) обязанности _____________________________ 

Перечислить виды работ, в которых принимал участие практикант.  Отметить 

степень проявления им умений и навыков, отношение к работе, дисциплину. 
________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

Заключение о выполнении программы практики и организаторских 

способностях практиканта 
________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от организации __________________________________ 
                                                                       

М.П. 
 

 

РЕЦЕНЗИЯ  ОТЧЕТА ОБ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКЕ 
________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

 

Оценка ____ (________________) Руководитель практики от университета 

 

«___» ______________ 20__ г.                 _________________________________________ 
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Приложение 3 

Дневник практики 
Дата 

(период) 

Краткое описание работ, выполняемых ежедневно Примечание, 

подпись руководителя 
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