
 Специальность 37.05.02 «Психология служебной деятельности» (cпециалист)
специализация – Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях
Область профессиональной деятельности специалистов-психологов  включает:  решение комплексных задач психологического обеспечения управления, служебной деятельности личного состава и подразделений в сфере правоохранительной деятельности, обороны, безопасности личности, общества и государства, образования, социальной помощи, организации работы психологических служб, предоставляющих услуги физическим лицам и организациям, и психологического образования. 
Объектами профессиональной деятельности специалистов являются:
психические процессы, свойства и состояния человека, их проявления в служебной деятельности, в межличностных и социальных взаимодействиях на уровне индивида, группы, сообщества. 
	Специалист специальности  37.05.02 «Психология служебной деятельности»  готовится к следующим видам профессиональной деятельности: практическая, научно-исследовательская, организационно – управленческая, педагогическая, специальная.
Специалист специальности 37.05.02 «Психология служебной деятельности» должен решать следующие профессиональные задачи: 
а) в области практической деятельности: 
психологическое обеспечение служебной деятельности личного состава, эффективного выполнения им оперативно-служебных задач; 
определение профессиональной психологической пригодности лиц, принимаемых на службу (в правоохранительные органы, военную службу), учебу (в ведомственные образовательные учреждения, в которых предусмотрена служба в правоохранительных органах и (или) военная служба; 
осуществление профессиональной психологической подготовки личного состава; 
анализ характеристик психических процессов, психических свойств и состояний человека; 
проведение психологической реабилитации и восстановления работоспособности сотрудников, военнослужащих и иных лиц; 
предупреждение нарушений и отклонений; 
формирование установок в отношении здорового образа жизни; 
разработка моделей психодиагностики,; 
разработка моделей диагностики проблем лиц, нуждающихся в коррекционных воздействиях, выбор адекватных форм, методов и программ коррекционных мероприятий, программ психологической помощи сотрудникам, военнослужащим и иным лицам; 
психологическое консультирование в области управленческой, социальной, профессиональной, образовательной деятельности; 
консультирование должностных лиц по психологическим проблемам, связанным с организацией служебной деятельности личного состава, формированием в служебных (учебных) коллективах благоприятного психологического климата;
 индивидуальное консультирование в области интерперсональных отношений, профориентации, планирования карьеры, профессионального и личностного роста; 
[bookmark: _GoBack]б) в области научно-исследовательской деятельности: 
участие в проведении прикладных научных исследований в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности, в работе научных конференций и семинаров; 
психологическое сопровождение инноваций; 
в) в области организационно-управленческой деятельности: 
организация работы малых коллективов и групп исполнителей в процессе решения конкретных профессиональных задач; 
эргономическое обеспечение организации рабочих мест; 
совершенствование методического инструментария психологической службы; 
г) в области педагогической деятельности: 
преподавание психологических дисциплин 
